Croce Rossa ltaliana

Comitato di Caltanissetta ODV

Deliberazione del Consiglio Direttivo n°® 13 del 19 Aprile 2021
Presa d’atto Convenzione Comune di Santa Caterina Villarmosa

Croce Rossa Italiana
Comitat Caltanissetta

L’anno 2021 il giorno 19 del mese di Aprile si € riunito il Consiglio Direttivo della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Caltanissetta ODV, sotto la presidenza del Presidente Nicolo Piave, con
I'intervento dei seguenti consiglieri:

Cognome e Nome Cognome e Nome
Piave Nicolo P | Lacagnina Marco P
Russo Laura P | Gumina Antonio P
Romano Alessandra

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178 Riorganizzazione dell'Associazione
italiana della Croce Rossa (C.R.l.), a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n.
183, convertito in legge 125/2013;

VISTO lo Statuto del Comitato di Caltanissetta ODV sottoscritto ai sensi del Decreto Legislativo
178/2012 e Decreto Legislativo 117/2017 in data 07 Settembre 2019 in Palermo;

VISTO il provvedimento dell’Ufficio Elettorale Regionale del 24 Febbraio 2020 con il quale é stato
costituito il Consiglio Direttivo del Comitato di Caltanissetta;

VISTA la delibera del 21 Aprile 2018, n. 54, e SS.MM.II. con la quale il Consiglio Direttivo
Nazionale della CRI ha approvato il Regolamento sull’organizzazione, le attivita, la formazione e
'ordinamento dei volontari;

VISTI gli obiettivi strategici della Croce Rossa lItaliana, approvati con la delibera del’Assemblea
Nazionale del 01 Dicembre 2018;

PREMESSO che la Croce Rossa Italiana Comitato di Caltanissetta ODV, in forza del Decreto
Legislativo 178/2012, si ispira ai principi fondamentali dellumanita, imparzialita, neutralita,
indipendenza, volontarieta, unita ed universalita;

VISTA la Delibera della Giunta Municipale n° 31 del 24 Marzo 2021 che approva lo schema di
protocollo d’'intesa ed autorizza il Sindaco alla sottoscrizione dell’atto;

VISTA la Convenzione stipulata tra la Croce Rossa Italiana — Comitato di Caltanissetta OdV e |l
Comune di Santa Caterina Villarmosa in data 25/03/2021,

CON | POTERI conferiti al Consiglio Direttivo,

DELIBERA
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Allunanimita dei presenti, di dare atto che le premesse di cui sopra, gli atti ed i documenti
richiamati nelle medesime premesse e nella restante parte del presente atto, ancorché non
materialmente allegati, costituiscono parte integrante, sostanziale e necessaria del presente
provvedimento, con ogni effetto in ordine agli atti presupposti e successivi;

1. Di prendere atto della Convenzione stipulata tra la Croce Rossa Italiana — Comitato di
Caltanissetta OdV e il Comune di Santa Caterina Villarmosa, in persona del Sindaco Dott.
Giuseppe Ippolito, in data 25/03/2021. A titolo esemplificativo ma non esaustivo, il presente
protocollo d’intesa viene stipulato tra i due enti per:

v’ favorire l'integrazione sociale delle persone in affidamento da parte dei servizi
sociali o che versino comunque in stato di disagio sociale, attraverso attivita di
promozione sociale, volontariato, partecipazione a corsi, convegni e manifestazioni
pubbliche e private, nonché attraverso la somministrazione diretta di aiuti economici
ed alimentari, nonché sostegno psicologico, educativo e socio — sanitario;

v' Promuovere iniziative di formazione, aggiornamento, istruzione con particolare
riguardo alla formazione professionale di base, sanitaria, socio assistenziale,
specifica su temi, ed all’aggiornamento sia di soggetti interni agli enti, sia di soggetti
esterni;

v’ collaborazioni in attivita di promozione della salute, della legalita, di campagne di
screening istituite da enti ed associazioni sul territorio, campagne di raccolte fondi
congiunte o con scopi definite, campagne di sensibilizzazioni su temi della non
violenza, cittadinanza attiva;

v’ attivita di assistenza sanitaria e protezione civile, ad esclusione della attivita di
viabilita stradale e pulizie di strade ed edifici, in favore della popolazione;

v' corsi di formazione socio sanitaria, sanitari di emergenza, sociali e di protezione
civile;

v supporto legale, sociale e psicologico a favore di soggetti svantaggiati, donne
vittime di violenza, etc;

v raccolta, mantenimento e distribuzione di derrate alimentari e generi di prima
necessita, anche provenienti dalla comunita europea, da destinare a famiglie
indigenti della citta.

2 Che la delibera comunale prevede la concessione di una sede operativa per la durata di
una sede comunale per le attivita della Croce Rossa Italiana Comitato di Caltanissetta OdV
Unita Territoriale di Santa Caterina Villarmosa;

< Che la delibera, i relativi provvedimenti, e tutti gli atti originali del procedimento saranno
custoditi presso la Segreteria del Comitato di Caltanissetta;
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INCARICA

La segreteria del comitato di trasmettere il presente provvedimento amministrativo a:

< Al Presidente del Comitato Regionale CRI Sicilia;

< Ai Delegati e referenti del Comitato di Caltanissetta OdV;

< Al Sindaco del comune di Santa Caterina Villarmosa;

2 Ai vertici delle componenti ausiliarie delle forze armate;

< Ai soci del Comitato di Caltanissetta OdV;

2 Al referente per la promozione ed immagine per la pubblicazione, ai fini legali, sul sito
internet del Comitato di Caltanissetta OdV.

2 L’affissione della copia presente provvedimento amministrativo all’albo del comitato di
Caltanissetta ODV per trenta giorni;

2 L’originale del presente provvedimento sara conservato in un apposito raccoglitore presso
la segreteria di Presidenza, sotto la sorveglianza e responsabilita del responsabile
dell’Ufficio.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
(Dojt.s5d Feidetica BORZI) ( I3 PIAV
b s Bt fa
£ 9

‘f, 2] {’Vuolni’lavr)

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Responsabile dell’ Ufficio di Segreteria certifica, che il presente provvedimento amministrativo

e stato affisso in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comitato CRI di Caltanissetta e pubblicato sul

sito internet www.cri.caltanissetta.it sezione amministrazione trasparente;

Caltanissetta, i 19/04/2021
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Il Responsabile al Procedimento

L Ufficio Segreteria
(Dott. s§ﬁl§€é®5m¢ﬁnm)
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PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

il Comune di Santa Caterina Villarmosa

la Croce Rossa ltaliana Comitato di Caltanissetta
oDV
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PREMESSO CHE
in data 07 settembre 2019 la Croce Rossa ltaliana Comitato di Caltanissetta ha
sottoscritto un nuovo Statuto adequandosi alle nuove linee guida del D.Lgs 11772017
'Codice del Terzo Settore”, in materia di statuti e di regole del c.d. terzo seftore;

in forza di tale sottoscrizione si & modificato lo status del Comitato di E_‘ahaqissetta:
divenendo da Associazione di Promozione Sociale ONLUS ad _ﬂfgam:_:azu::n& di
\olontariato, riconosciuta dalla regione Sicilia al numero 3226 del registro regionale delle

Associazioni di Volontanato;

Che in data 16.02.2020 si sono svolte le alezioni del nuovo consiglio direttivo del Comitato
di Caltanissetta;

Ritenuto per le superiori motivazioni di dover softoscrivere un nNUovo protocollo d'intesa
vista la nuova natura della Croce Rossa italiana Comitato di Caltanissetta OdV, fermo
restanda invariato lo spirito solidaristico ed umanitario della stessa;

Che la Croce Rossa ltaliana Comitato di Caltanissetta ODV, in forza del Decreto
. alativo 178/2012. si ispira ai principi fondamentali della umanita, imparzialita,
neutralita, indipendenza, volontarietd, unita ed universalita;

Che Il comma 4) dellart. 1 del Decreto Legislativo 178/2012 e s.m.i. prevede che
“Associazione Croce Rossa ltaliana” & autorizzata ad esercitare le seguenti attivita
d'interesse pubblico:

A. organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato ltaliano
I'applicazione, per quanto di competenza, delle Convenzioni e protocolli, delle
risoluzioni internazionali, nonché il supporto di attivitd ricomprese nel senvizio
nazionale di protezione civile;

B collaborare con le societa di Croce rossa e di Mezzaluna Rossa degll altri paesi,
aderendo al Movimento,

C. adempiere a quanto demandato dalle Convenzioni, risoluzioni e raccomandazioni
degli organi della Croce rossa internazionale alle societa della Croce rossa e
Mezzaluna Rossa, nel rispetto dell'ordinamento vigente,

D. organizzare e svolgere, in tempo di pace & in conformitd a quanto previsto dalle
vigenti convenzioni e risoluzioni internazionai, servizl di assistenza sociale @ di
soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di
calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e
internazionale;

E. svolgere afttivitd umanitarie presso | centri per lidentificazione e l'espulsione di
immigrati stranieri, nonché gestire | predetti centri @ quelli per 'accoglienza degli
immigrati ed in particolare dei richiedenti asilo;

F. svolgere in tempo di confiitte armato il servizio di ricerca e di assistenza dei
prigionieri di guerra, degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e rifugiati
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e. in tempa di pace, il servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio alle
forze dell'ordine; . ,

. svolgere attivita susiliaria delle Forze Armate, in ltalia ed all'estero, in tempa di
pace o di grave crisi intemazionale, attraverso il Corpo militare volontario e il Corpo
delle Infarmiere volontarie, secondo le regole determinate dal Maovimento,

H. svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia e all'estero, sentito il Ministro
degli affari esteri, secondo le regole determinate dal Movimento;

|. agire guale strutiura operativa del servizio nazionale di protezione civile ai sensi
dellarticolo 11 della legge 24 febbraio 1882, n. 225, in luogo delia CRI

J. promuovere e diffonders, nel rispetto della normativa vigente l'educazione
sanitaria, la cultura della protezione civile @ deil'assistenza alla persona,

K realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, d'intesa ed in
raccardo con il Ministero degli affari esteri e con gl uffici del Ministro per la
cooperazione interazionale & lintegrazione;

 collaborare con i componenti del Movimento in attivita di sostegno alle popolazioni

astere oggetto di rilevante vulnerabilita;

svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi’ come intese dalle

convenzioni @ risoluzioni degli organ internazionali della Croce rossa;

svolgere attivitd con i piu' giovani ed in favore dei piu' giovani, anche attraverso

; attivita formative presso le scuole di ogni ordine e grado;

0. diffondere e promuavere i principi e gli istituti del diritto internazionale umanitano
nonché i prncipi umanitari ai quali si ispira il Movimento,

promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della

donazione di sangue, organi e tessuti tra la popolazione e organizzare | donaton

volontari, nel rispetto della normativa vigente & delle norme statutarie;

Q. svolgere, ai sensi dellarticolo 1, comma 2.bis, della legge 3 aprile 2001, n. 120, e
successive modificazioni, nell'ambito della programmazione regionale ed in
conformita alle disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione per il
personale non sanitario e per il personale civile alluso di dispositivi salvavita in
sede extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni di idoneita all'uso;

R. svolgere, nellambito della programmazione regionale ed in conformita alle
disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazione professionale, di
formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche a favore delle altre
componenti e strutture operative del Servizio nazionale di protezione civile.

S, L'Associazione svolge ogni altro compito previsto dal proprio statuto.

Che l'associazione, anche per lo svolgimento di aftivita sanitarie e sociali , pud
sottoscrivere corvenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da
pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti. Per lo svolgimento  delle
attivita di cui al presente articolo, le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 sono autonzzate a
stipulare convenzioni prioritariamente  con I'Associazione. g
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Che la legislazione vigente promuove politiche attive del lavoro @ favore di tutte quelle
persone che, per syantaggio fisico, psichico o sociale, presentano maggiore difficolta ad
asercitare il dirtto al lavoro & a partecipare all'organizzaziong politica, economica e
sociale del pagse,

Che |a legislazione vigente & ispirata al principio di sussidiarieta tra soggetti pub_l.:ll_ic.i e
privati, come sancito nella Carta Costituzionale e nella normativa in materia qll servizi alia
persona, politiche di inclusione sociale @ lavorativa e disciplina degli organismi di terzo
settore;

Che la Repubblica riconosce la funzione sociale della cooperazione a caratiere di
mutualita e senza fini di speculazione privata. La legge ne promuove e favorisce
lincremento con i mezzi pid idonei e ne assicura, con gl opportuni controlli, il carattere e
le finalita. (art. 45 della Costituzione ltaliana);

Che gli Enti pubblici e privati possono stipulare accordi programmatici finalizzafi al
perseguimento di obiettivi comuni di pubblica utilita.

CONSIDERATO

E l'esigenza condivisa dalla Croce Rossa ltaliana — Comitato di Caltanissetia oDV e
| Comune di Santa Caterina Villarmosa & quella di collaborare nello svolgimento di
tivita sociali volte a favore di tutte le fasce di emarginazione sociale (minor, detenuti,
portatori di handicap, anziani. tossicodipendenti, ragazze madri, immigrati, soggetti con
turbe psichiatriche, etc...).

|
)
i

CHE nell'attuale periodo storico | fenomeni di crisi colpiscono in particolare il monda del
lavoro e tale crisi aumenta le situazioni di disagio delle fasce di cittadini svantaggiati.

VISTE

le specifiche competenze previste dallo Statuto del Comune di Santa Caterina

Villarmosa - p.va e codfis n° Preod z:afg Z, sede legale
. Captrina  Wolsrimok malmgrﬂﬂ mppreﬁgntatn da £ H‘!E:E‘? =

dalla Croce Rossa ltaliana Comitato di Caltanissetta ODV cod fisc. e partita iva n°
01822310857, sede legale Viale della Regione, 1- 03100 Caltanissetta, legaimente
rappresentato da Nicold Piave nato a Caltanissetta, il 21 Febbraip 1981, nella gualitd di
legale rappresentante € Presidente del Consiglio Direttivo, formalmente autorizzato alla
sottoscrizione del presente atto;

Si conviene e si stipula quanto segue
4/8 &
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Art. 1 - Pramesse

_ Le premesse costituiscono parte integrante della presente protocollo d'intesa.

Art.2 - Oggetto del protocolio diintesa

. |l presente protocallo d'intesa stabilisce la predisposizione & l'esacuzione di progeth

e collaborazioni relative agli obiettivi menzionati dagli statuli di riferjmantu. in
relazione anche alle singole attivitd portate avanti delle due istituzioni coinvolte.

. II presente protocolio d'intesa permettera alie Organizzazion firmatarie di

individuare procedure, modalita di contatto & di collaborazione e di profmUOVEre
percorsi integrati a partire dai servizi sociall territoriali, sviluppare progetts,
attraverso finanziamenti provinciali, regionall e comunitari, che coinvolgano le
diverse componenti sociali ed istituzionali del territoric @ che abbiano come
rifarimento il territorio e le sue problematiche, svolgere servizi sociali, sanitan e di
protezione civile in favore della popolazione di Santa Caterina Villarmosa.

A titolo esemplificative ma non esaustivo, Il presente protocolio d'intesa viene

stipulato tra i due enti per.

a. favorire lintegrazione sociale delle persone in affidamentc da parte dei
servizi sociall o che versino comungue in stato di disagio sociale, aftraverso
attivita di promozione sociale, volontariato, partecipazione a corsi, convegni
e manifestazioni pubbliche e private, nonché attraverso la somministrazione
diretta di aiuti economici ed alimentari nonché sostegno psicologico,
educativo e socio — sanitario;

b, Migliorare la qualita complessiva del servizi sociali attraverso la loro
promozione e coordinamento da attuare mediante Vistituzione di apposite
conferenze con gli Enti interessati nel campo.

¢ Promuovere Iniziative di formazione, aggiornamento, Istruzione con
particolare riguardo alla formazione professionale di base, sanitaria, socio
assistenziale, specifica su temi, ed all'aggiornamento sia di soggetti interni
agli enti, sia di soggetti esterni;

d. Favorire, di concerto con gli Enti preposti, una maggiore informagzione in
materia di servizi sociali e socio sanitari sul proprio territorio.

a collaborazione, scambio e attuazione di ricerche territoriali sul potenziale
locale;

f animazione territoriale congiunta sui territon in cui operano gli enti interessati
al presente protocollo;

g. gestire in partenariato servizi sociall, attivita di formazione, progettazione,
servizi per linfanzia, per gli anziani, per | minori disagiate, per le donne e gli
uomini appartenenti alle categorie vulnerabili, servizi a favore del disagiat
gconomici, psichici;
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h. collaborazioni in attivita di promozicne della ealute, della legalita, di
campagne di screening istituite da enti ed associazioni sul territorio,
campagne di raccolte fondi congiunte o con scopi definite, campagne di
sensibilizzazioni su temi delia non violenza, cittadinanza attiva.

i scambio di informazioni utill in merito a servizi e opportunita territoriali rivolte
al cittadini;

j. invio reciproco e ricezione di utenza sulla base di domande riconducibili alle
specifiche competenze degli enti partner,

k. condivisione di locali, strutiure, attrezzature, servizi e personale allo scopo di
migliore e/o espletare servizi o sopperire a necessita;

| interventi congiunti su casi di multi-problematicita (8s. disagio sociale,
mediazione interculturale...ecc);

m. |deazione, creazione e divulgazione di strumenti utili alla conoscenza &
allesercizio di diritti di cittadinanza (prontuari, vademecum, ecc. sU
ternatiche relative alle reciproche competenze, trasparenza e comunicazione
conla P.A., ecc) ed eventuale pubblicazione sui rispettivi siti Internet &,
laddove consentito dalle risorse disponibili, anche in forma cartacea
divulgabile presso i rispettivi Centri & servizi informativi;

n. attivita di assistenza sanitana & protezione civile, ad esclusione della aftivita
di viabilita stradale e pulizie di strade ed edifici, in favore della popolazione;

o. corsi di formazione socio sanitaria, sanitari di emergenza, sociali e di
protezione civile;

p. supporto legale, sociale e psicologico a favore di soggetti svantaggiati,
donne vittime di violenza, etc.

g. raccolta, mantenimento & distribuzione di derrate alimentari e generi di prima
necessita, anche provenienti dalla comunita europea, da destinare a famiglie
indigenti della citta;

. Sona espressamente escluse dal presente protocolio dintesa tutle le attivita di
interesse politico, sindacale, militare e tutte guelle attivita riconducibili a fim
differenti da quelle degli statuti degli enti firmatari.

. Le parti convengono che a far data dalla firma del presente protocolio d'intesa si
impegnano, laddove Iinteresse & manifestatamene congiunto, a partecipare a
bandi, aste, gare di pubblico interesse costituendosi nelle forme previste dalia
legge, nonché proporre i servizi congiunti agli Enti Pubblici, Privati con le naturali
attivita dalle stesse esercitate.

Art.3 - Modalita di attuazione del Protocollo

. Ogni singolo progetto elo niziativa che vedra coinvolte le rispettive partl potra
essere integrato di volta in volta da uno specifico protocollo e manifestazione di
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interesse nel quale verra indicato nelle specifico quali sono le attivita svolte dalle
singole parti coinvalte.

2 La reciproca messa a disposizione di rnisorse economiche, umane e strumentali
disponibili dovra essere di volta di volta regolata tra le parti.

3. | firmatari individuano tra i soci degli Enti aderenti alcuni referenti che, oltre a
seguire || cometto svolgimento del percorso operativo suindicato, hanno il compito
di monitorare e coordinare landamento delle iniziative.

Art. 4 Concessione locali @ contributi aconomici

1. Al fine di consentire alla Croce Rossa jtaliana Comitato di Caltanissetta oDV di
poter svolgere le attivita sul territorio di Santa Caterina Villarmosa, il Comune di
Santa Caterina Villarmosa, a seguito delibera del consiglio comunale n® ___ del

concede in comodato d'uso gratuito per lintero periodo di

vigenza del presente protocolio d'intesa, | locali sitiinvia __ Presso

lex Asilo Nido, o altra struttura idonea concordata tra le parti, per lo svolgimento
delle attivita di coordinamento per I'attuazione del presente protocolio dlintesa,

Il comune di Santa Caterina Villarmosa al fine di poter permettere alla Croce Rossa

ltaliana lo svolgimento di assistente appiedate di squadre di primo  S0CCorso,

concede I'uso non esclusivo, del defibrillatore in atto di proprieta del Comune di

Santa Caterina Villarmosa ubicato presso il campo sportivo comunale.

3 La Croce Rossa aliana Comitato di Caltanissetta si impegna a fornire
annualments tre servizi sanitan con ambulanza per manifestazioni organizzate dal
comune di Santa Caterina Villarmosa, previa rchiesta formale dieci giori prima da
inviare a caltanissetta@crit - cp.caltanigsetta@cert cn.it | Gli altri interventi
saranno effettuati secondo tariffario scontati del 30%, fermo restando che la
fichiesta e la fatturazione dovra avvenire dal comune richiedente.

4 Inoltre, secondo gli stanziamenti di bilancio per ogni esercizio finanziario, concede
un contributo economico a sostegno delle attivita svoite, non oggetto di

comispettivo;
Art. 5 - Obblighi di riservatezza @{J\

1. || Comune di Santa Caterina Villarmosa & la Croce Rossa Italiana Comitato di
Caltanissetta ODV si impegnano a non rivelare a terzi e a non utiizzare in alcun
modo - per motivi che non siano strettamente attinenti all'esecuzione del presente
Accordo — dati, notizie, informazioni e quant'aliro venga messo a propria
disposizione & si rendono garanti del loro trattamento secondo il Regolamento
Eurcpeo 2016/679 e successive medifiche.

Art. 8 - Durata e modifiche
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_ Il presente protocalio d'intesa avra durata di 36 mesi a decorrere dalla data di
stipula e petra rinnovarsi tacitamente per ugual periodo, salvo diverso avviso delle
parti espresso almena tre mesi prima della scadenza dei termini dellintesa.

. || presente Accordo potra essere modificato, integrato o rinnovate da altro accordo
scritto, previa decisione unanime delle parti, qualora cid risuliasse opportuna in
relazione allo svelgimento delle attivita di cui ai precedenti articoli.

 La sottoscrizione del presente atto non costituisce alcun vincolo all'autonomia di
entrambe gli enti;

 Gli oneri assicurativi restano a carico delle Organizzazioni aderenti ognuna per i
propri operatori ed utenti.

A far data della stipula del presente atto si intente revocato e prive di afficacia il
protocollo approvato con Delibera della Giunta Municipale n® 94 del 16.10.2018, e
relativi atti consequenziali;
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