Croce Rossa ltaliana

Comitato di Caltanissetta ONLUS

Deliberazione del Consiglio Direttivo n° 40 del 02 Ottobre 2018

Presa d’atto ed approvazione costituzione ATS tra la Croce Rossa lItaliana -
Comitato di Caltanissetta ONLUS Croce Rossa Italiana

ComTaTO DI CALTANISSETTA ONLUS

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L’anno 2018 il giorno due del mese di ottobre si € riunito il consiglio direttivo della Croce Rossa
Italiana — Comitato di Caltanissetta ONLUS, sotto la presidenza del Presidente Nicolo Piave, con
I'intervento dei seguenti consiglieri:

Cognome e Nome Cognome e Nome
Piave Nicolo P | Pepe Francesca P
Argento Francesca Maria A | Russo Laura P
Bellavia Alessandra P

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 , n. 178 Riorganizzazione dell'Associazione
italiana della Croce Rossa (C.R.l.), a norma dell'articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n.
183, convertito in legge 125/2013;

VISTO lo Statuto del Comitato di Caltanissetta ONLUS sottoscritto ai sensi del Decreto
Ministeriale 16 Aprile 2014 in data 15 Marzo 2016 in Palermo;

VISTO il provwedimento del Presidente Nazionale n° 61 del 25 marzo 2016 con il quale e stato
costituito il Consiglio Direttivo del Comitato di Caltanissetta;

VISTA la delibera del 21 Aprile 2018, n. 54, con la quale il Consiglio Direttivo Nazionale della CRI
ha approvato il Regolamento sull’organizzazione, le attivita, la formazione e I'ordinamento dei

volontari;
VISTO il “Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi”;
VISTO il regolamento della partecipazione in consorzi ed associazioni temporanea di scopo;

VISTO l'avviso 10/2016 emanato dalla Regione Sicilia al quale la Croce Rossa Italiana Comitato

di Caltanissetta ha partecipato come partner;

VISTA la nota con la quale la Regione Sicilia comunica alla Unione Nazionale Sindacati
Imprenditori e Coltivatori codice PA 368 con sede legale a Palermo - Via AUSONIA 122
PALERMO, 90144, tel.: 091 516349 fax: 091 516349 - UNSICPA368@GMAIL.COM cod.
fiscale. 97308530829 in qualita di Ente Capofila I'aggiudicazione del bando;

VISTA la necessita di costituire una Associazione Temporanea di Scopo

WWW.Cri.it Croce Rossa Italiana
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IBAN IT35T0301916700000009001121 Viale della Regione, 1 — 93100 Caltanissetta —
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Comrrato pi CALTANISSETTA ONLUS

DELIBERA
Per le motivazione che qui si intendono ripetute e trascritte , allunanimita dei presenti:

Di prendere atto degli atti sottoscritti dal Presidente del Comitato di Caltanissetta in merito
allavviso 10/2016, ratificandone l'operato del presidente e facendolo proprio del Consiglio
Direttivo, che allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

Di trasmettere la presente a:

2 Al Presidente del Comitato Regionale CRI Sicilia;
< Ai membri del consiglio direttivo;
< Ai soci del Comitato di Caltanissetta, a mezzo GAIA,
> Al Web Master per la pubblicazione, ai fini legali, sul sito internet del Comitato di
Caltanissetta ONLUS;
< L’originale della presente deliberazione sara conservata in un apposito raccoglitore presso
la Segreteria di Presidenza, sotto la sorveglianza del Responsabile dell’Ufficio.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
(Teresa Mar,:é traz 2 FASCIANA) (M&coia PIAVE)
OCEROSSA lTALIANA
g t&XJ\)\W gg{»\m{
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FS€e FONDO SOCIALE €\VROPEO

SICILTIA

PROGRAMMA OPERATIVO

per una crescita intelligente, sostenibile e solidale

ALLEGATO 3 - FORMULARIO DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (rettificato dal DDG
n.2722 del 17/10/2016)

Oggetto: Avviso 10/2016 per la presentazione di operazioni per l'inserimento socio-
lavorativo dei soggetti in esecuzione penale

‘ SEZIONE 1- INFORMAZIONE SUL SOGGETTO PROPONENTE

2.1 SOGGETTO PROPONENTE
(Barrare la casella che interessa)

Denominazione(per i soggetti in ATI/ATS indicare informazioni del soggetto capofila)

ATS composta da:

Unione Nazionale Sindacati Imprenditori e Coltivatori codice PA 368 con sede a Palermo - capofila
CPIA di Caltanissetta Enna — Scuola Statale ex D.P.R. 263/2012 -partner;

Croce Rossa ltaliana Comitato di Caltanissetta — partner;

Cooperativa Le Amazzoni di Palermo — partner;

Inizialmente il progetto prevedeva che il ruolo di capofila fosse rivestito dal CPIA,
successivamente, i partner componenti I'ATS, hanno valutato la necessita che il ruolo fosse
assunto dalla struttura dellUNSIC che rivestendo ha la maggiore responsabilita economica sul
finanziamento del progetto ed inoltre per una migliore gestione logistica dei rapporti con ente
regione siciliana. Permane tutta la struttura indicata ai fruitori e ai beneficiari delle attivita.

Rappresentante legale in qualita di PRESIDENTE, munito dei relativi poteri

GIARAMITA GIUSEPPE, nato a SCIACCA il 18/04/1973, residente in SANTA NINFA, Via PEREZ n.
23, C.F. GRMGPP73D181533W

SEDE LEGALE
(via/piazza, citta provincia, CAP): Via AUSONIA 122 PALERMO, 90144
tel.: 091 516349 fax: 091 516349 e-mail: UNSICPA368@GMAIL.COM

SEDE OPERATIVA (conservazione atti cfr. art. 22 avviso)
(via/piazza, citta provincia, CAP): Via AUSONIA 122 PALERMO, 90144
tel.: 091 516349 fax: 091 516349 e-mail: UNSICPA368@GMAIL.COM
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ULTERIORE SEDE OPERATIVA PRESSO CPIA DI CALTANISSETTA ENNA
Viale Regina Margherita Caltanissetta

Referente/ufficio amministrativo per la gestione/rendicontazione del progetto
Giuseppe Giaramita presidente ass. terr. Unsic pa 368

(via/piazza, citta provincia, CAP): Via AUSONIA 122 PALERMO, 90144
tel.; 091 516349 fax: 091 516349 e-mail: UNSICPA368@GMAIL.COM cell 3315860657

‘ SEZIONE 2 PROGETTAZIONE E STRUTTURA DEL PROGETTO

A. QUALIFICAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE

A.1 Esperienza maturata da parte del’ATI/ATS o Consorzio in attivita di formazione professionale
gia effettuata presso istituti penitenziari (max. 5000 caratteri spazi inclusi)

L'A.T.S. costituita da:

Unione Nazionale Sindacati Imprenditori e Coltivatori codice PA 368 con sede a Palermo. Capofila;
CPIA di Caltanissetta Enna — partner

Croce Rossa ltaliana Comitato di Caltanissetta — partner;

Cooperativa Le Amazzoni di Palermo — partner;

Verra formalizzata e registrata all'Agenzia delle Entrate ad approvazione del progetto.

Ai fini del raggiungimento della maggiore efficienza nella implementazione e gestione degli
interventi, essa sara integrata dai rappresentanti delegati dai Parters esterni fruitori degli interventi:
UEPE (Ufficio Esecuzione Penale Esterna) di Caltanissetta/Enna;

USSM (Ufficio Servizio Sociale per Minorenni) Caltanissetta;

Istituto penale di Piazza Armerina;

Istituto penale di Gela;

Istituto penale di San Cataldo;

Istituto penale per minorenni Caltanissetta.

L'esperienza dei Partners viene riassunta in come segue.

1 - Il Centro Provinciale Istruzione degli Adulti di Caltanissetta/Enna € una struttura statale istituita
dal Ministero della Pubblica Istruzione ai sensi del D.P.R. 263/2012, in esso il Ministero ha
raggruppato tutti i Centri Territoriali Permanenti per I'Educazione degli Adulti istituiti ai sensi della
CM 455/97 e dislocati su tutto il territorio delle provincie di Caltanissetta ed Enna.

Su tutti gli Istituti Penitenziari per adulti e sull'lstituto Penitenziario per Minorenni del territorio il
CPIA ha sempre erogato corsi di istruzione per gli adulti finalizzati al conseguimento di
certificazioni e diplomi relativi alle competenze di lingua italiana come L2; diplomi di scuola
secondaria di primo grado; certificazioni relative ai saperi comuni a tutti gli indirizzi formativi per
primo il biennio di istruzione e di formazione professionale.

I CTP, che costituiscono la struttura operativa del CPIA, negli anni passati hanno realizzato
allinterno degli istituti di pena molteplici interventi di formazione sia ad indirizzo
professionalizzante che educativo e sportivo utilizzando anche risorse aggiuntive provenienti dal
Fondo Sociale Europeo e afferenti sia al Programma Operativo Nazionale del Ministero per
I'lstruzione, I'Universita e per la Ricerca che al Programma Operativo della Regione Sicilia.

I CTP di Caltanissetta ha inoltre sfruttato uno specifico finanziamento proveniente dal Ministero
della Giustizia per implementare un percorso formativo per la promozione dell'attivita sportiva
all'interno dell'lstituto Penitenziario per Minorenni di Caltanissetta.

Ulteriori interventi espletati dal CPIA all'interno degli Istituti di pena hanno riguardato attivita di
accoglienza e di intervista degli utenti, con questa tipologia di attivita sono state tabulate, in via
provvisoria, sia le competenze dei detenuti, comunque assunte, che le aspettative degli stessi in
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ordine all'Offerta Formativa di tutte le istituzioni operanti all'interno degli Istituti di Pena e all'esterno
in favore dei soggetti in esecuzione esterna.

2 - La cooperativa sociale "Le Amazzoni" € una struttura che opera a favore dei soggetti deboli ed
appartenenti a categorie con difficolta di inserimento sociale, ha spesso operato in favore di
soggetti che avevano concluso periodi di detenzione favorendo, in raccordo con agenzie per
l'impiego, il reinserimento nel mercato del lavoro sia attraverso attivita di counselling che
strutturando percorsi di accompagnamento alla ricerca attiva di lavoro.

3 - La Croce Rossa lItaliana € persona giuridica di diritto privato ai sensi e per gli effetti del DIgs
178/2012 e del Libro Primo, titolo I, capo Il, del codice civile. L'Associazione € ausiliaria dei
pubblici poteri nel settore umanitario e posta sotto I'alto Patronato del Presidente della Repubblica.
La Croce Rossa Italiana- Comitato di Caltanissetta Onlus in data 22 dicembre 2015 é stata iscritta
nel registro delle persone giuridiche della Regione Siciliana con humero d’ordine 238, vol.l. In data
22 Marzo 2016 la stessa e stata iscritta nel registro regionale delle associazioni di Promozione
Sociale, condizione necessaria per stipulare convenzioni con enti pubblici e usufruire dei benefici
L. 383/00 e successive modifiche. Con provvedimento del 10 giugno 2015 €& stata iscritta
al’Anagrafe Unica delle Onlus nel settore 1 a decorrere dal 12 maggio 2015.

Da anni, essendo dotata di personale competente e capace di operare nell'lambito del settore
carcerario, svolge attivita di volontariato presso gli istituti penitenziari con attivita di formazione
nell’ambito del primo soccorso, attivita ricreative e di intrattenimento.

Inoltre ha stipulato Convenzione con il Tribunale di Caltanissetta e UEPE per lo svolgimento dei
lavori di pubblica utilita in CRI; Convenzione con il Ministero della Giustizia — tribunale dei minori
per lo svolgimento della messa alla prova in CRI;.

A.2 Presenza nellATI/ATS o Consorzio di imprese/associazioni di categoria che si impegnano a
sviluppare attivita lavorative intra muros negli istituti penitenziari

L'Associazione Territoriale dell'Unione Nazionale Sindacati Imprenditori e Coltivatori codice PA
368 con sede a Palermo rientra tra le Associazioni di categorie ed effettua servizi di agenzia per
I'impiego e per il collocamento privato con aut. n° 13/1/0012990 del 24/10/05.

Detta Agenzia, con l'adesione al progetto, si impegna a sviluppare attivita lavorative intramurarie
oltre che esterne.

A.3 Assetto organizzativo e governance del progetto(max. 3000 caratteri spazi inclusi)

La proliferazione delle partnership pubblico-private per rispondere alla complessita della
societa attuale e il sostegno che a esse é stato dato e continua in modo crescente a
essere dato da organismi internazionali quali 'OCSE e I'UE, hanno fatto emergere una
fenomenologia organizzativa di partnership molto variegata.

Quella che il Copenhagen Centre, nel 2003, ha definito come “new social partnership”, e
che corrisponde anche al modello sperimentato in Lunigiana, risulta la piu utile ai fini del
progetto “UN NUOVO INIZIO". Oltre alla natura di una new social partnership, essa si
caratterizza per il suo valore di strategico e replicabile. Il progetto si preoccupera,
conseguentemente, di evitare una logica meramente opportunistica e finalizzata a
utilizzare talune risorse finanziarie, e puntera ad assumere un valore di “partnership
strategica” per la formazione professionale dei detenuti.

Partnership:

Centro Provinciale Istruzione Adulti (C.P.I.A.) di Caltanissetta con la funzione di Capofila
mandatario;

Croce Rossa ltaliana — comitato Caltanissetta mandante;




Cooperativa Sociale Le Amazzoni mandante;

Unione Nazionale Sindacati Imprenditori e Coltivatori (UNSIC) sezione Palermo
mandatario.

Avranno facolta di nominare un componente del Tavolo Tecnico, se aderenti al progetto:
Carcere di Piazza Armerina;

Carcere di Gela;

Carcere di San Cataldo;

Istituto Penitenziario per i Minorenni di Caltanissetta;

USSM;

UEPE.

Le strutture organizzative della partnership

- Tavolo Tecnico, rappresenta tutti i partner e le strutture fruitrici, svolge compiti di
indirizzo strategico generale, di monitoraggio e valutazione dei risultati del progetto;

- Gruppo di progettazione, individuato dai partners, € supervisionato dal DS, nelle
persone di:

Lucio Bocchino - CPIA;

Felice Lo Giudice - CPIA;

Argento Francesco - Croce Rossa;

Robert Golesano - Amazzoni;

Giuseppe Giaramita - UNSIC;

Con compiti di ideazione e predisposizione del progetto esecutivo, eventuali adeguamenti
in itinere che dovessero rendersi necessari.

- Ente capofila della costituenda ATS: Unione Nazionale Sindacati Imprenditori e
Coltivatori (UNSIC) sezione Palermo, assume funzioni di "Mandatario responsabile
istituzionale del progetto”;

- Comitato Tecnico Scientifico (CTS) dell’ATS, costituito dai rappresentanti partner che
svolgono un ruolo nella realizzazione delle azioni. Cido consente di ottenere un’elevata
efficienza organizzativa e di raggiungere livelli elevati di efficacia formativa. Il CTS
amministra il progetto, effettua ed analizza i risultati del monitoraggio, le conclusioni del
tavolo tecnico, propone adeguamenti. Verifica procedure e documentazioni e rispondenza
alle esigenze progettuali delle spese sostenute dai partners. Esprime, a richiesta dei
partners, parere vincolante sulle tematiche sopra descritte. A tal fine si costituira una
segreteria tecnica composta da un dirigente/funzionario di ciascun ente componente
dellATS presso una sede da determinare, ma prossima alle sedi di erogazione del
servizio;

Decisiva € la leadership educativa e formativa del partnariato assunta dal C.P.L.A. di
Caltanissetta in qualita di ente che coordina le attivita formative.




B. DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

B.1 Coerenza e completezza della proposta progettuale in termini di azioni e contenuti(coerenza
interna tra le singole parti che compongono il progetto; chiarezza e sinteticita delle parti descrittive
e qualita della documentazione prodotta). Si tratta, con riferimento a ciascuna della 4 azioni
previste dall’Avviso di descrivere, in termini puntuali, contenuti, risultati attesi e tempistica di
attuazione - (max. 14.000 caratteri spazi inclusi)

Prima di precedere alla descrizione dell'intervento & necessario puntualizzare che i beneficiari
finali sono soggetti che stanno espiando una pena detentiva o restrittiva della liberta personale e
che da periodi abbastanza lunghi non espletano regolarmente alcuna attivita lavorativa,
guindi crediamo che, mutuando il concetto di analfabetismo di ritorno, sia opportuno coniugare la
formulazione del concetto di "Incompetenza di ritorno" intendendo con esso "Tutte quelle
condizioni in cui Soggetti costretti per lunghi periodi a non operare fattivamente nel proprio ambito
professionale, si trovano a scoprire le proprie competenze superate o non conformi alle esigenze
del mercato del lavoro e quindi ad essere esclusi dai processi di inserimento lavorativo”

L'intervento formativo proposto risulta perfettamente coerente con I'Azione 9.2.2 P.O. F.S.E. 2014-
2020 poiché privilegia il carattere inclusivo in un contesto come quello della marginalita sociale
riferita agli ex detenuti, contesto in cui preoccupanti continuano ad essere i dati relativi alla
disoccupazione e allinattivita, l'unica soluzione appare quella di promuovere programmi di
sensibilizzazione ed informazione nonché favorire il reinserimento nella vita professionale dei
soggetti che hanno scontato la loro pena detentiva attraverso interventi formativi volti ad acquisire,
e molto spesso a recuperare, quelle competenze e quella motivazione necessarie a ricollocarsi
nel mondo del lavoro.

L'approccio inclusivo delineato dalla finalita principale: “Rafforzare lintegrazione sociale delle
persone in esecuzione intramuraria ed esterna attraverso I'implementazione di azioni integrate di
orientamento, formazione e accompagnamento all’inserimento occupazionale”, permette di
invertire le tendenze in atto in termini di discriminazione, marginalita sociale e inattivita
trasformandole in azioni mirate a supportare il percorso di inclusione sociale delle persone
impegnate nella fase post detentiva. E evidente che il percorso formativo ed esperienziale miri a
sviluppare azioni professionali che facilitano l'integrazione e l'inclusione sociale dei destinatari.
Tale fascia di popolazione rappresenta una quota consistente di forza lavoro fondamentale per
l'avvio di attivita economiche e di sviluppo. Su tale scenario socio-economico vanno a proiettarsi
gli impatti progettuali previsti che agiscono su due livelli:

- agendo in termini individuali, favoriscono lo sviluppo di professionalita con un sistema di
conoscenze e competenze settoriali in materia di agricoltura e produzione tessile;

- insistendo su una logica di sistema, consolidare una rete di supporto all'inclusione civile,
culturale e relazionale, senza la quale l'individuo tende, nel medio periodo, a rientrare nei circuiti
deviati dai quali spesso proviene.

Il Progetto punta sulla capacita delle realta produttive e sull'aggiornamento dei metodi di lavoro
per rispondere ai nuovi bisogni personali e professionali di cui sono portatori gli ex detenuti.
Diventa importante mettere a disposizione spazi, momenti, iniziative che favoriscano la
partecipazione e l'inclusione sociale di ex detenuti, anche con azioni personalizzate. Inoltre, la
distribuzione delle azioni su una pluralita di soggetti, accomunati e stimolati dalla condivisione
dell'iniziativa favorisce la solidita e la continuita della proposta.

L 'analisi degli impatti socio-ambientali sara il risultato di studi e osservazioni condotte tramite il
sistema di valutazione e monitoraggio strutturato dall’ATS, con l'obiettivo di evidenziare criticita e
creare appositi interventi di sostegno per garantire un feedback positivo sia rispetto alla
formazione che ai principi dell'inclusione sociale e del reinserimento lavorativo previsti dall'Avviso.

Azioni del progetto:

a) Azione 1 Definizione del percorso -
Costituzione rete di intervento: lavoro necessario ad elaborare e divulgare buone prassi e




metodologie di lavoro atte supportare la rete in esame. Si provvedera alla formazione dei formatori

perfezionando due esperti per divenire animatori di rete ed operare all'interno del progetto e per

garantirne un follow up evidente e riscontrabile e due tutor che avranno il compito di supportare gli

allievi, gli imprenditori e i lavoratori nei processi di lavoro e di convivenza all'interno dei luoghi di

lavoro. A questo momento di aggiornamento delle competenze, saranno dedicati 2 incontri di 6

ore ciascuno utili a descrivere il percorso che sara intrapreso dagli allievi, condividere gli obiettivi

progettuali, inserirli nella rete sociale che sostiene le attivita progettuali e metterli in contatto con
gli imprenditori che accoglieranno gli allievi. Essi garantiranno la replicabilita dell'intervento.

Poiché sulla base delle risultanze delle caratteristiche, delle aspettative e delle predisposizioni di

ciascuno dei destinatari da coinvolgere sara possibile affinare e calzare gli interventi, le attivita di

guesta azione saranno plasmate su quasi tutto il percorso in modo da poter correggere gli

interventi in itinere. A tal fine saranno coinvolti:1 Educatore, 1 Assistente sociale o sociologo, 1

Legale, 1 Psicologo, 1 Mediatore culturale o un esperto in lingua Italiana per stranieri, 1 esperto

in pubbliche relazioni, i quali opportunamente documentati e di concerto con tutti gli operatori ed

esperti coinvolti nelle attivita di tutte le azioni predisporranno in prima battuta una brochure che a

grandi linee sintetizzi finalita, scopi, tempistica, modalita e tipologie dei percorsi previsti.

Successivamente, secondo la tempistica presunta e la disponibilita delle strutture, le figure

professionali sopra menzionate svilupperanno individualmente e per ogni destinatario opere di:

Informazione

Nonostante un contesto fortemente critico e soggetti fortemente demotivati si evidenzieranno

alcuni aspetti positivi sui quali costruire le base di un riscatto sociale, culturale e umano. Saranno

informati dell'impegno finanziario che il Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche

Sociali mette in atto, della diaria giornaliera, dell'indennita mensile di partecipazione al tirocinio o

al laboratorio etc... saranno edotti sulle caratteristiche dei percorsi, sui tempi e le modalita di

fruizione.

Orientamento

Le attivita di orientamento attraverso colloqui individuali volti ad evidenziare I'esperienza
pregressa di ciascuno, le motivazioni a partecipare all'iniziativa e le risorse potenziali
da sfruttare una volta scontata la pena, perseguono un duplice obiettivo:

- Orientamento-selezione - destinato ad individuare, fra la popolazione carceraria, tutti i possibili

destinatari delle varie azioni costituendo in tal modo i vari gruppi che parteciperanno alle attivita

progettuali.

- Orientamento e bilancio di Competenze - destinato a strutturare con ogni singolo partecipante un

piano di azione che tenda ad individuare gli obiettivi personali e professionali e i tempi di

realizzazione, monitorandone I'andamento fin dalle prime fasi del progetto fino alla conclusione

delle attivita. Verra implementato attraverso l'utilizzo di strumenti psicodiagnostici e sviluppera
negli utenti consapevolezza sulle vie da percorrere per ottenere un'immediata integrazione nel
tessuto sociale una volta scontata la pena ed ottenuta la scarcerazione.

Counselling le figure professionali coinvolte opereranno congiuntamente al fine di stimolare gli
aderenti a partecipare per superare il proprio disagio e migliorare la qualita della
propria vita;

Accompagnamento— al fine di prevenire scoraggiamento, rilassatezza e abbandono, sara
necessario attivare processi di autostima e fiducia in se stessi, rendere i corsisti
partecipi che I'attivita formativa € fondamentale per migliorare le condizioni sociali e la
qualita della vita e per far vedere la struttura carceraria non come luogo di
permanenza forzata ma anche luogo di promozione di una cultura socializzante,
coinvolgente e produttiva.

b) Azione 2 Formazione -

| risultati dellAzione 1, fase di orientamento, che avranno fatto emergere competenze e
conoscenze possedute dagli utenti, serviranno per strutturare i Piani di Studio Personalizzati e
stipulare i patti formativi individuali. Grazie ai dati raccolti il CPIA, che si occupera della
formazione, potra proporre agli utenti, stranieri o privi di scolarizzazione, dei percorsi di
acquisizione delle competenze di lingua italiana o per il conseguimento della licenza di scuola
media. Tali percorsi, propedeutici alle attivita di formazione, non incidono sull'aspetto finanziario
del progetto in quanto realizzati con risorse umane assegnate per lo scopo dal MIUR.
Formazione: a seconda delle attitudini e motivazioni mostrate durante il percorso orientativo, gli




allievi saranno indirizzati verso le aree formative proposte.

L'intervento formativo & propedeutico alle attivita della workexperience, cui afferiscono le azioni 3
e 4, ha l'obiettivo di favorire I'acquisizione di saperi e competenze specifiche differenziandosi per il
contesto di riferimento. Un'opportunita per utilizzare sempre di piu il lavoro, dentro e soprattutto
fuori dal carcere, come strumento di recupero e reinserimento sociale delle persone che stanno
scontando la pena detentiva. | profili di riferimento dell'intervento formativo sono:

Addetto al giardinaggio e orticoltura.

| moduli previsti:

Norme igieniche e sicurezza (12 h);

Elementi di diritto sindacale e del lavoro (5H)

Tecniche di utilizzo e manutenzione strumenti e macchinari (10 h)

Tecniche di pianificazione e controllo del lavoro (10 h)

Elementi di agronomia (10 h)

Elementi di botanica - piante ornamentali - piante da orto -riproduzione etcc. ... (23 h)
Elementi di fitopatologia e lotta antiparassitaria (10 h)

Tecniche di lavorazione del terreno (15 h)

Tecniche di coltivazione (Particolare riferimento alla produzione di Lupini) - (15 h)
Tecniche di compostaggio (5 h)

Tecniche di raccolta e conservazione (20 h)

Didattica della valorizzazione della cucina tipica (5h);

Elementi sulla sostenibilita ambientale, green economy e mercato a kmO (10H)

Addetto alla sartoria per la realizzazione e applicazione di mostrine e monili.

| moduli previsti:

Norme igieniche e sicurezza (12 h);

Elementi di diritto sindacale e del lavoro (5H)

Tecniche di utilizzo e manutenzione strumenti e macchinari (10 h)
Tecniche di pianificazione e controllo del lavoro (10 h)

Studio delle misure e dei tessuti (10 h)

Lettura ed interpretazione del figurino (10 h)

Realizzazione dei cartamodelli di gonna, di pantaloni, di abiti, di capispalla, di accessori. (23 h)
Taglio dei cartamodelli su stoffa (10 h)

Imbastitura e cucitura a mano del modello di capo (10 h)

Imbastitura e cucitura a mano del modello di mostrine o accessori (5h);
Realizzazione del prototipo e finitura del modello (35 h)

Elementi sulla sostenibilith ambientale (5H)

Work experience (Azione 3 Tirocinio lavorativo in imprese e/o in laboratorio tecnico pratico ed
Azione 4 Accompagnamento al lavoro per soggetti in esecuzione penale a fine pena).

Nella parte finale del percorso formativo, si avviera l'azione della work experience e le
competenze teoriche acquisite troveranno un'immediata applicazione pratica. | detenuti nell'istituto
di pena implementeranno le conoscenze acquisite in laboratori idonei allo svolgimento delle
attivita, coloro che usufruiscono di pene alternative svolgeranno le attivita on the job presso le
imprese presenti sul territorio locale che abbracceranno i settori di riferimento del progetto. In
guesta maniera avranno modo di sperimentare sul campo le conoscenze acquisite e verificare i
risultati del processo di rieducazione sociale portato avanti in fase orientativa. Allo scopo di creare
le condizioni per sostenersi onestamente nella societa civile, tale processo sara supportato da un
tutoraggio all'inserimento lavorativo e da un'indennitd di frequenza per agli allievi che
sperimenteranno la work experience. L'attivita di work experience durera fino ad un massimo di 12
mesi per i tirocini formativi e fino a 9 mesi per accompagnamento al lavoro subordinato e/o
autoimpiego e vedra gli allievi impegnati per 5 giorni alla settimana per 6 ore giornaliere seguendo
i ritmi dettati dalle attivita lavorative delle societa in cui saranno inseriti.

Il progetto rendera possibile il conseguimento di certificazioni di competenze utili ai fini
dell'inserimento lavorativo. In particolare in questo progetto le imprese sono chiamate a svolgere




un ruolo importante a beneficio della collettivita, offrendo un'opportunita reale a persone che si

trovano in una situazione di svantaggio, anche in coerenza con il principio di responsabilita

sociale.

Con l'assunzione di persone in difficolta, I'impresa pud usufruire di risorse professionalizzate sulla

specifica mansione e, allo stesso tempo, promuove processi di inclusione sociale nel suo

territorio, assolvendo ad una funzione sociale oltre che economica, favorisce il reinserimento delle

persone ex detenute attraverso il lavoro e contribuisce a prevenire il rischio di una loro ricaduta

nella criminalita.

| risultati attesi sono:

-il miglioramento dell' adattabilita dei soggetti in esecuzione di pena attraverso la qualificazione e
la formazione

-1l rafforzamento dell'identita professionale e dell'autostima sociale attraverso un percorso di
orientamento indirizzato a ciascun utente

-promozione e sviluppo di "Associazionismo per utilita sociale" e "Cooperazione sociale"
finalizzate a dare seguito alle lavorazioni artigianali oggetto della formazione acquisita durante la
permanenza in carcere

-innalzamento del tasso di occupazione attraverso una campagna di sensibilizzazione delle
imprese ai temi dell'inclusione sociale di detenuti

-la creazione di uno sportello di consulenza alle cooperative nascenti e a quanti vogliono produrre
all'esterno le lavorazioni intramurarie

-il sostegno ad azioni di ricerca finalizzate all'individuazione di elementi necessari per la
realizzazione futura di azioni che cadono nelle stesse aree di intervento del progetto

-creare una rete che veda coinvolti attori pubblici e privati per il sostegno all’inserimento
lavorativo di detenuti ed ex detenuti.

B.2 Descrivere la qualita dellimpianto complessivo dell'operazione presentata(finalita, contenuti,
adeguatezza modalita/metodologie) rispetto alle caratteristiche dei destinatari (max 5000 caratteri
spazi inclusi)

L'intervento formativo qui proposto nasce dal confronto tra i bisogni emersi dalla realta territoriale e
le linee programmatiche della Strategia europea dell'occupabilita, imprenditorialita, adattabilita e
pari opportunita e si rivolge a soggetti adulti di sesso maschile e femminile in esecuzione di pena
interna ed esterna al carcere. Dall'analisi del contesto territoriale di riferimento emerge che il
numero di detenuti presenti nei servizi dell'amministrazione penitenziaria in Sicilia, dato aggiornato
al 31 luglio 2009, é di 7587, di cui 3540 risultano imputati, 3773 condannati e 271 internati. Tali dati
delineano il problema del sovraffollamento delle carceri quale dato da attenzionare e arginare con
interventi di rieducazione e formazione, in linea con i reali bisogni degli utenti del servizio
delllamministrazione penitenziaria coinvolta dalle azioni progettuali, e nello specifico la Casa
Circondariale di Piazza Armerina, Casa Circondariale di Gela, Casa Circondariale di San Cataldo,
Istituto Penitenziario per i Minorenni di Caltanissetta, USSM di Caltanissetta ed Enna, UEPE di
Caltanissetta ed Enna.

L' intervento intende rispondere, pertanto, ai reali bisogni di orientamento professionale e/o
inserimento lavorativo dei soggetti in esecuzione di pena attraverso una formazione flessibile
strutturata in impianti modulari al termine dei quali poter conseguire una certificazione spendibile
nel mercato del lavoro.

Tale progetto nasce dall'esigenza di fornire, a quanti stanno scontando una pena detentiva, interna
ed esterna al carcere, competenze professionali atte ad inserirsi in maniera qualificata nel mondo
del lavoro. Ad accompagnarli in questo processo di inclusione sociale e professionale sara 'UNSIC
che provwedera all'individuazione di aziende e cooperative in cui svolgere lattivita di
workexperience in cui non € esclusa l'assunzione definitiva dei detenuti a fine pena. A tal proposito
un'ulteriore considerazione va fatta in relazione alla necessita di incrementare ['attivita lavorativa
autonoma a causa dei pregiudizi circa I'avviamento al lavoro di ex reclusi a parte delle imprese.
Per tale finalita la Cooperativa Sociale Le Amazzoni curera uno studio di fattibilita relativo alla
possibilita di creare una cooperativa sociale e sosterra la promozione di tutte le attivita necessarie
per la creazione del lavoro in proprio o attraverso la nascita di un’eventuale cooperativa sociale.
L'obiettivo atteso € dunque quello di realizzare un vero e proprio processo di inclusione sociale a




partire dalla creazione di un ruolo professionale cha favorisca le relazioni interpersonali da una
parte e lintegrazione sociale dall'altra, attraverso lo strumento del lavoro quale strumento che
rafforzi I'autostima e educhi al principio della cittadinanza e particolarmente della cittadinanza
attiva.

Il progetto, della durata complessiva di 24 mesi, prevede, pertanto, azioni di orientamento per

guanto riguarda anche la popolazione carceraria immigrata con il coinvolgimento operativo della
Croce Rossa ltaliana, formazione e work experience e privilegia una metodologia on the job che
renda possibile 'apprendimento sul campo delle principali tecniche inerenti il conseguimento delle
gualifiche professionali di "Addetto al giardinaggio e orticoltura" e di "Addetto alla sartoria per la
realizzazione applicazione di mostrine e monili". Le azioni continue di orientamento per selezionare
e supportare gli utenti nel processo di formazione e inserimento lavorativo costituisce parte
integrante dell'intervento proposto poiché il monitoraggio costante degli aspetti motivazionali,
l'analisi delle abilitd e competenze possedute dal soggetto in ingresso, in itinere e in uscita,
'accompagnamento al lavoro rendono possibile la continuita e la specificita dell’attivita formative e
al contempo il recupero della soggettivita.

L'inserimento lavorativo avverra attraverso: work experience da avviare all'interno del carcere per i
detenuti che non possano beneficiare di alcuna forma di permesso o di semi-liberta; work
experience in aziende, imprese e botteghe artigiane, per soggetti in esecuzione di pena esterna o
che possano fruire dei permessi di cui all'art. 21 del Regolamento penitenziario. L'aspetto degno di
nota del progetto € caratterizzato dall’attenzione posta all'individuo che sta espiando la pena, che
sara pertanto artefice del proprio percorso formativo e professionale e non solo spettatore passivo;
egli elaborera infatti il proprio percorso attraverso le diverse azioni di orientamento e ri-
orientamento, previste durante tutte le fasi dell'intervento. Le azioni di studio e ricerca condotte dai
componenti dal Comitato Tecnico Scientifico (all'interno del quale si trovano coinvolti attivamente
gli Istituti Carcerari e gli UEPE) rendono la proposta progettuale coerente con il bisogno formativo
emerso dalle imprese e con il bisogno occupazionale dei destinatari dell’intervento e consentiranno
I'attivazione di esperienze formative e di work experience qualificate.

B.3 Descrivere le modalita di accertamento dei requisiti di accesso all’'operazione e di valutazione
in itinere degli apprendimenti rispetto alle finalita della proposta progettuale (max.2000 caratteri )

Il progetto ha come destinatari coloro che in stato di detenzione, sia interna che esterna, hanno la
necessita di acquisire delle competenze settoriali da rendere immediatamente spendibili nel
tessuto economico locale per reinserirsi nei circuiti produlttivi. Tali categorie svantaggiate subiscono
lo stigma dell'esclusione sociale a causa dell'assenza del "requisito” della loro produttivita e di
pregiudizi legati alle esperienze pregresse di vita e delle scelte sostenute. Si prevede la
disponibilita di posti disponibili riservati a detenuti anche di religione islamica e quote di tirocinio
saranno riservate a donne in esecuzione penale esterna.

In base alle indicazioni previste dall'avviso, la scelta dei partecipanti al progetto sara concertata tra:
titolari del progetto, istituti di pena, UEPE, USSM e UPM, sentito il parere della Magistratura
Sorveglianza. Ruolo fondamentale avranno gli assistenti sociali di UEPE ed USSM e gli educatori
degli Istituti di pena coinvolti.

La fase dell'orientamento prevede un monitoraggio qualitativo grazie alle registrazioni dei colloqui
individuali, che saranno in grado di documentare il percorso del beneficiario da un punto di vista
umano della propria “conoscenza del se”, e un monitoraggio quantitativo che sara misurato dai
risultati dei questionari sul bilancio delle competenze che saranno in grado di fornirci informazioni
misurabili sui percorsi lavorativi intrapresi.

L'intervento formativo sara monitorato qualitativamente dai test di verifica effettuati alla fine di ogni




modulo di apprendimento, mentre sara misurato quantitativamente dai registri delle presenze in
aula.

La fase di work experience sara monitorata in maniera quantitativa dal registro delle presenze che
sara firmato ogni giorno lavorativo, e in maniera qualitativa dalle relazioni finali redatte dai
beneficiari e dai loro tutor di azienda, i quali descriveranno le attivita svolte, i risultati raggiunti e le
difficolta affrontate durante il percorso di reinserimento lavorativo.

B.4 Esperienza professionale del personale docente che si intende utilizzare per attivitd formative
previste per I'azione 2

Nell'ambito dell'ATS, il CPIA coordinera le attivita formative previste dall'azione 2, trattandosi di
Scuola Statale occorrera procedere ad una richiesta di disponibilita al personale interno da
formulare successivamente all'approvazione del progetto.

La Scuola procedera secondo i sotto descritti step:

1 - ad approvazione del progetto si emana un avviso con la richiesta di disponibilita a tutto il
personale interno, aperto in subordine al personale dellATS;

2 - in caso di mancanza di istanze, per le figure rimanenti o professionalizzanti si emana un bando
aperto alle scuole professionali del territorio e ai professionisti esterni al mondo scolastico.

| requisiti richiesti porteranno alla identificazione di professionisti con titoli ed esperienze sotto
indicati.

Personale coinvolto che verra amministrato dall’ATS:

Soggett = . | Azione | N.ore | Impegno
_ i sperie i i -
Nome e Codice _odi Titolo di nza | di BlEVIS di ore
Cognome Fiscale riferimen studio Ruolo impegn | e per previste
to — o della | I'Azion per I
N.anni | risorsa e2 Azione 2
)
Bocchino Bcclmb54d0 CPIA A:_c?\l;trgt?ur Formato 10 2 280 23,33%
Umberto Lucio 7z600p a re
Galante Glngrl74150 CPIA Laurea |Formato 10 2 180 15%
Gabriella h792y Legge re
. Diploma 2 180 15%
N Stprti54d52f : Formato
Stuppia Rita 065¢ CPIA profglsesmn re 10
Lo Giudice Lgdfcs65el CPIA Diploma | Formato 20 2 280 23,33%
Felice Sergio 5b429r Maturita re
. Rzzsvt74a2 Laurea |Formato 2 280 23,33%
Rizzo Salvatore 6hy92Y CPIA Geologia re 8

B.5 Descrivere la strumentazione che si intende
progetto (max 5000 caratteri spazi inclusi)

utilizzare rispetto alle finalita e contenuti del

Per la costituzione della rete di intervento volta ad elaborare buone prassi, dall'inizio del progetto,
e per tutta la sua durata a cadenza mensile, saranno organizzati degli incontri tra gli stakeholders
del progetto, i quali, supportati dagli animatori di rete, si confronteranno sul suo andamento. Tali
incontri saranno supportati da strumentazione audiovisiva con proiettore e connessione agli
strumenti digitali, la quale servira a mostrare la documentazione del percorso dei beneficiari
prodotta in itinere.

Il progetto prevede due incontri da 6 ore per la formazione di due operatori esperti per divenire
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Operatori di Rete, per tale attivita € previsto I'uso di materiale didattico sia cartaceo che digitale,
oltre ad un PC di supporto alla didattica del formatore.
Per l'azione di Orientamento, le strumentazioni necessarie all'individuazione del percorso sono i
colloqui con gli operatori, che saranno registrati su video al fine di monitorare in itinere tutti i
percorsi di reinserimento, e da questionari sul bilancio delle competenze, compilati dai beneficiari
con il supporto degli operatori, essenziali per comprendere il percorso da intraprendere e le
correzioni necessarie durante il cammino.
Tutte le attivita progettuali dovranno tener conto della condizione di trattamento intramurario, ove
per ragioni di sicurezza risultano esserci delle limitazioni all'utilizzo della normale strumentazione
professionale e particolarmente per i collegamenti alla rete internet, anche se il MIUR ed il
Ministero per la Giustizia hanno siglato un protocollo per la realizzazione di una rete criptata da
utilizzare esclusivamente per le attivita di istruzione e formazione.
Si prevede che saranno utilizzati:
Postazioni pc, lavagne interattive e stampanti sia per le attivita di orientamento che per quelle di
formazione e di W.E.
Per le attivita formative saranno utilizzate dispense e fotocopie predisposte dai docenti e libri
specialistici acquistati.
Per le attivita di W.E. oltre a sistemi informatici e per le comunicazioni tecnologiche e notebook si
renderanno necessari:

Addetto al giardinaggio e orticoltura
Badili, zappe, stivali, guanti, innaffiatoi, pompe per I'acqua collegati a motori elettrici 0 a scoppio,
generatori di corrente, forbici da potatore, altri utensili tipici della professione, semi e piantine,
elementi per la sicurezza, Contenitori e materiali per il compostaggio.
In via eccezionale, per dissodare il terreno potrebbe essere necessario l'intervento di trattori di
grosse dimensioni.
Per la realizzazione intramuraria potrebbe essere necessaria la realizzazione di aiuole.
Per il Carcere di San Cataldo si potrebbe utilizzare uno spiazzo di terreno di proprieta
dellAmministrazione Penitenziaria che verrebbe richiesto in comodato ad approvazione del
progetto.

Addetto alla sartoria per la realizzazione applicazione di mostrine e monili
Forbici, taglierini, tessuti, lastre metalliche e utensili per la battitura e realizzazione di monili,
macchine per il ricamo e da cucire per l'applicazione di mostrine in tessuto, ferri da stiro e ogni
altra attrezzatura e strumentazione necessaria alla professione di sarto, elementi per la sicurezza.
per l'area esterna del territorio di Riesi, Sommatino e Mazzarino potrebbero essere richiesti in
comodato o in affitto le attrezzature di proprieta dell'istituto professionale di arte e design.
inoltre per le attivita dei soggetti in esecuzione esterna ci sara la possibilita di utilizzare tutte le
attrezzature didattiche che il CPIA possiede nei Punti di Erogazione attribuiti dagli Enti Locali.
Ove si dovesse ricorrere all'acquisto di strumenti ed attrezzature, resteranno in proprieta del CPIA
che le utilizzera in attivita destinate a soggetti sottoposti a misure di restrizione della liberta
personale per disposizione dell'autorita giudiziaria.

B.6 Descrivere il sistema di monitoraggio quali quantitativo dell’'operazione nel suo complesso
(max 2000 spazi inclusi)

Le attivita valutative sono quelle riguardanti la valutazione d’impatto, anche sulla base delle indicazioni
previste per la programmazione 2014-2020, che si differenzia dalla normale attivita di valutazione, come
pure da quella degli investimenti e da quella delle politiche, e si concentra sul successo del progetto di
formazione professionale, attraverso l'attenzione alla coerenza strategica, sulle priorita, l'efficienza e
I'efficacia degli obiettivi e delle azioni, sul processo decisionale e partecipativo, sulla governance del
progetto.

La valutazione d’impatto va quindi considerata come una funzione di autodiagnosi che aiuta la partnership
ad aumentare il suo grado di conoscenza collettiva, deve percio entrare a pieno titolo nel processo del
progetto sin dalla fase del suo avvio e deve accompagnare le varie fasi del progetto stesso.
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Tipologia della ) e .
_ Fasi del progetto Finalita della valutazione
valutazione

Costruzione del processo Governance del processo

Ex ante
Redazione del programma Qualita del piano
Funzionamento del partenariato

In itinere Controllo di gestione
Attuazione dei progetti

Ex post Revisione del piano Controllo di efficacia

LATS della partnership adottera uno specifico vademecum per le attivita di valutazione.

La valutazione ex ante viene effettuata da un ristretto gruppo di progettazione, la valutazione in itinere e
quella ex post verranno poste in essere dal Costituendo Comitato Tecnico Scientifico supportato dai
componenti dell'ATS.

Saranno oggetto di monitoraggio qualitativo le relazioni compilate dagli animatori di rete durante gli
incontri ciclici tra gli stakeholders, tali relazioni infatti descriveranno soprattutto i successi ottenuti e le
difficolta incontrate dall'equipe di lavoro in tutti gli step del progetto, pertanto saranno in grado di fornirci
informazioni sull'andamento del progetto dal punto di vista degli operatori coinvolti.

La formazione sara monitorata quantitativamente dai registri delle presenze indicanti luogo, data e
argomento trattato, inoltre, alla fine della work experience, sara chiesto a tutti i lavoratori dell'azienda di
stilare brevemente, una breve riflessione sull'esperienza trascorsa che sara messa in una “cassetta per i
suggerimenti” e che costituira anche essa un elemento di monitoraggio qualitativo.

C. Contributo al perseguimento dei principi orizzontali
C.1 Descrivere gli strumenti e le modalita attuative volti a sostenere i principi di anti-
discriminazione/interculturalita(max 2500 spazi inclusi)

Il CPIA ¢ la struttura del MIUR che istituzionalmente organizza i percorsi di lingua italiana di livello
A2 del QCert necessaria per ottenere il permesso di soggiorno di lungo periodo.

Allo scopo di dare pari opportunita agli stranieri e di consentire un adeguato inserimento nel
tessuto sociale il CPIA eroghera un servizio di istruzione finalizzato al conseguimento del titolo di
cui sopra, detto percorso dalla durata di 200 ore sara propedeutico alle attivita di formazione, Ove
fosse necessario, il CPIA potrebbe implementare anche un percorso della durata di 400 ore
destinato a soggetti stranieri ed italiani che fossero privi del titolo di licenza di scuola media di 1°
grado.

Detta scelta risulterebbe essenziale per quei soggetti che dovessero aspirare alla costituzione di
un rapporto di lavoro dipendente anche ai fini della documentazione dell'assolvimento dell'obbligo
scolastico.

Le attivita sopra descritte verranno implementate da personale dipendente attribuito al CPIA
esplicitamente per la realizzazione di detti percorsi e rappresenterebbero una risorsa aggiuntiva
necessaria per il raggiungimento di un elevato coefficiente di efficacia e ovviamente anche del
coefficiente di efficienza dell'intero progetto.

In fase di accoglienza, proprio per rilevare e mettere in risalto la specifica esigenza, viene inserito,
nel gruppo di professionisti che realizzera l'intervento di cui all'azione 1, un mediatore culturale o
un esperto nell'insegnamento della lingua italiana come 12 a stranieri residenti.

In merito alla discriminazione di genere, il progetto cerca di contrastare il fenomeno garantendo
ad appartenenti al sesso femminile il 50% dei posti in tutte le attivita in essere, tuttavia, ci si rende
conto che tale proposito &€ subordinato alle indicazioni che proverranno dagli Istituti di Detenzione,
dallU.E.P.E. e dall'U.S.S.M.

Fulcro dell'aspetto antidiscriminatorio del progetto, € la massiccia campagna di sensibilizzazione
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finalizzati a cancellare i pregiudizi collegati alla figura dell'ex detenuto, che sara pensata e
strutturata per essere rivolta alla societa civile, agli imprenditori e ai lavoratori delle aziende
coinvolte nel percorso di recupero dei beneficiari, sono previsti dei workshop, destinati agli
imprenditori e ai lavoratori coinvolti nella work experience, sulle pari opportunita e non
discriminazione, sulla parita di genere, sul fenomeno della violenza di genere e sulle molestie
sessuali nei luoghi di lavoro, inoltre sara creata una pagina social per pubblicizzare e condividere
tali eventi.

C.2 Descrivere le soluzioni tecniche e ecocompatibili nella realizzazione e gestione del progetto
e/o la presenza di moduli specifici o contenuti di insegnamento nel campo della green economy
e/o blue economy(max 2500 spazi inclusi)

La competenza riferita agli elementi di sostenibilita ambientale €& finalizzata
all'acquisizione/rafforzamento di comportamenti responsabili nell'utilizzo delle risorse e
all'attivazione di buone prassi ambientali nella vita quotidiana e lavorativa. Questa competenza,
trasversale a tutto il percorso, verra esplicitata facendo acquisire una sensibilita green ed un
comportamento ecologico ed ecosostenibile innanzitutto attraverso la testimonianza, in termini di
comportamento, del personale dellEnte, per quanto riguarda la differenziazione dei rifiuti, il
risparmio della carta, l'utilizzo di luci a basso consumo, non sprecando l'acqua o I'energia
utilizzando caloriferi/condizionatori in modo inopportuno. Inoltre, i docenti tratteranno i vari moduli
sensibilizzando sempre al rispetto dellambiente, soprattutto attenendosi alle norme che
regolamentano la differenziazione di rifiuti.

Per preparare professionalmente i corsisti si € ritenuto opportuno inserire, un modulo Elementi di
sostenibilita ambientale SPECIFICO PER L'ATTIVITA Addetto al giardinaggio e orticoltura, che
trattera I'Agricoltura Sostenibile, cioé un tipo di approccio gestionale all’agricoltura finalizzato a
ridurre gli impatti negativi sul'ambiente e ad incrementare, allo stesso tempo, i benefit di natura
socio-economica. Come per gli altri settori economici, la domanda di agricoltura eco-compatibili &
cresciuta negli ultimi anni. Si conosceranno i principi generali dei Regolamenti Comunitari in
materia di prodotti DOP, IGP,STG, di produzione biologica, di produzione integrata , certificazione
di sistema di gestione per la qualita regolata dalla Norma ISO 9001:2000 e la certificazione dei
sistemi di gestione ambientale regolata dalla norma ISO 14001:2004

Oltre ad aver previsto uno specifico modulo sulla sostenibilita ambientale, i segmenti per "Addetto
al giardinaggio e orticoltura" destineranno tutto il materiale prodotto alle istituzioni penitenziarie
che ne disporranno al meglio, inoltre tutti gli scarti di lavorazione verranno destinati alla
realizzazione di compost utilizzando gli appositi contenitori. | contenitori verranno acquistati o
chiesti in comodato allATO CL1 che nellanno 2010 ha promosso una campagha di
sensibilizzazione alla raccolta differenziata fornendo ai cittadini i contenitori appositi.

SEZIONE 3 SCHEDA FINANZIARIA

3.1 COSTI PER CIASCUNA AZIONE DI PROGETTO

Azione 1 — Definizione del percorso formativo

Sede D Durata UCS IMPORTO

NIEESD e in ore 34€ ora/allievo | UCS*n.allievi*ore

carcere Piazza .
Armerina 15 24 34€ oral/allievo €.12.240,00
carcere San 15 24 34€ ora/allievo €.12.240,00

Cataldo

carcere Gela 15 24 34€ oral/allievo €.12.240,00
Ipm Caltanissetta 15 24 34€ ora/allievo €.12.240,00

USSM - UEPE .
Area Gela 15 24 34€ ora/allievo €.12.240,00
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USSM - UEPE
Area Mazzarino 15 24 34€ ora/allievo €.12.240,00
Riesi Sommatino
USSM - UEPE
Area Agira 15 24 34€ ora/allievo €.12.240,00
Leonforte Troina
USSM - UEPE
Area Caltanissetta 15 24 34¢€ ora/allievo €.12.240,00
San Cataldo
totali 120 120 34¢€ ora/allievo €.97.920,00
Azione 2 - Formazione
Denominazione Sede NXIW:\:F UCS Durata in IMPORTO
percorso ore UCS*n ore
formativo percorso ’
. . . carcere San
1. glardlpagglo Cataldo 5 129€/oral/corso 150 €.19.350,00
ortofrutticoltura
2. giardinaggio carcere Gela 5 150 €.19.350,00
. 129€/oral/corso
ortofrutticoltura
3. giardinaggio IPM Caltanissetta 5 129€/ora/corso 150 €.19.350,00
ortofrutticoltura
4. sartoria carcere Piazza | 5 129€/oral/corso 150 €.19.350,00
artigianale Armerina
5. giardinaggio Area Gela -PUNTO 5 129€/ora/corso 150 €.19.350,00
ortofrutticoltura EROGAZIONE
CPIA
6. giardi . Area Caltanissetta 129€/oral/corso 150 €.19.350,00
. giardinaggio 5
ortofrutticoltura San Cataldo
PUNTO
EROGAZIONE
CPIA
7 giardi : Area Agira 129€/oralcorso 150 €.19.350,00
. giardinaggio . 5
ortofrutticoltura Leonforte Troina
PUNTO
EROGAZIONE
CPIA
8. sartoria USSM - UEPE Area | 5 129€/oral/corso
artigianale Mazzarino Riesi
Sommatino PUNTO 150 €.19.350,00
EROGAZIONE
CPIA
TOTALE ORE E IMPORTOIA] 1.200 €. 154.800,00
Numero | Costo Giornate
allievi | jndennita compless IMPORTO
ive
previste
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TOTALE COSTI INDENNITA’ DI | 40
PARTECIPAZIONE [B] 4€ 200 €. 32.000,00
TOTALE AZIONE 2 [A+B] | €. 186.800,00
Azione 3 —Tirocinio lavorativo in imprese o in laboratori tecnico pratico
3.A Tirocinio lavorativo in imprese
Indicare numero destinatari previsto: 10
Scheda finanziaria interventi tirocinio
TIPOLOGIADEICOSTI* Massimalecosto  Ore \\50pT0
€ previste
. €
A.1 Tutoraggio 29,50 €/h 1872 55.224,00
A. Costi
del A.2 Coordinamento 700070000 1 185 | €7.998,00
persona
le A.3 Personale amministrativo 26,00 €/h 372 € 9.672,00
Totale costo personale [A.1+A.2+A.3] €.72.894,0(
B. Costi indiretti forfettari al 15% del totale costi del personale (A) €10.934,10
C. Costo dell’assicurazione INAIL obbligatoria per i tirocinanti € 1.048,50
D. Indennita di tirocinio(500€ al mese per tirocinante) €. 60.000,0(0
TOTALE AZIONE
[A+B+C+D] €.144.876,60

*Per i parametri di costo ed i massimali di ore per ciascuna tipologia di costi si veda quanto
previsto dall’art. 9 dell’Avviso

3.B Tirocinio lavorativo in imprese localizzate e operanti all’interno dell’istituto penitenziario
o in laboratori tecnico pratici

Indicare numero destinatari previsto: 14

Scheda finanziaria interventi laboratori

TIPOLOGIADEICOSTI* Massimalecostg  Ore |\ \bopTq
€ previste
A(.jglostl A.1 Tutoraggio 32,00 €/h 1872 |£€55.224,00

15




ersona .
Ioe A.2 Coordinamento 70’00€//1h00’00 186 € 7.998,00
A.3 Personale amministrativo 26,00 €/h 372 € 9.672,00
Totale costo personale [A.1+A.2+A.3] € 72.894,00
e . . €
0
B. Costi indiretti forfettari al 15% del totale costi del personale (A) 10.934.10
C. Costo dell’assicurazione INAIL obbligatoria per i tirocinanti € 1.048,50
D. Costi strumentazioni/attrezzature per i laboratori (max 10% totale costi diretti ¢
T : : : . ) R € 8.487,66
indiretti al netto dei costi corrisposti per le indennita)
E. Indennita di tirocinio (500€ al mese per tirocinante) 84.000,00
TOTALE AZIONE 3 €
[A+B+C+D+E] 177.364,26

*Per i parametri di costo ed i massimali di ore per ciascuna tipologia di costi si veda quanto
previsto dall’art. 9dell’Avviso

Azione 4: Accompagnamento al lavoro e all’autoimpiego/creazione d'impresa*

Azione 4 Sede Numero UCS IMPORTO
destinatari
previsti
Accompagnamento | da identificare sulla base | 10 Max €.8.000,00
al lavoro dei Irls_ultatl € 80.000,00
dell'orientamento e
dell'attivita formativa
Accompagnamento | daidentificare sulla base | 14 Max €.6.256,00
all’autoimpiego dei Irls_ultatl € 87.584.00
dell'orientamento e
dell'attivita formativa
TOTALE AZIONE 4 | € 167.584,00

**Per | parametri di contributo si veda quanto previsto dall'art. 9 dell’Avviso

3.2 COSTO TOTALE DEL PROGETTO (INDICARE GLI IMPORTI DELLE SINGOLE AZIONI DI
PROGETTO RIPORTATI IN 3.1)

IMPORTO AZIONE|IMPORTO AZIONE

1

2

IMPORTO AZIONE
3

IMPORTO AZIONE

4

IMPORTO TOTALE,
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€.97.920 €. 186.800,00 € 322.240,86 €.167.584,00 €.774.544,86

Luogo e data
palermo 24/11/2016

Il legale rappfesentante

0 altr023/gtjetto munlto di pQ di firma*
/ G|U (

Allegare un documento di riconoscimento in corso di validita.
Si autorizza il trattamento dei dati forniti ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

* In caso di altro soggetto munito di poteri di firma, allegare atto di delega o altro documento
comprovante poteri di firma
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qulré _e prest a*icni di pr cp*1a cmmpeterzﬂ, previaskte nal 1r3~:

cgttc esec1+1ho in tota‘e gutonomia qestlonale ed cperatlva

igeconrds la indicazioni del Com+tatn Tegnico SClentlflEG e

e e R . i - e e e e 1 e e ey R e B T e e e e e



idell'ATS, con personale responcah e ta in ord1ne alla pe*fptta

iegaruzione daf ﬂﬁwp1t1 cff4ﬂatlgll_

: . A il - i
J. Giz asgswcilati s5i impegiano a cu-_aborar= Drdlnarda Le - ris

e e i LY T n—

rspettive attivita B pr estazioni 2l fine dl dare esatta BSECUT e

S SR

—— e rmamlaa

z;cne al progetto eod in partl olare s3i lmpgﬂpanc a rispsL: Apgi- e

‘la nomativa comunitarla, nazionzle e

lsua attuazions.

o i TR i ,Q,-.,

4, 2 tal fine gli asscelali souacecdano ch 8 l’ammlnistra;\ﬁﬁb

del progetto sara geqtlta da UNSI_, nella qunll*a di Capaf: la,

rquzlsiasi esigenza ded Dartners verr presentaha alla EegLetc—

s SOl L .—— B T _______I._

r_& che la 1noltrera al Capofila, il gusle, avvalendosl del;

|
s I L Y ﬂ—l
CTE, weri 1chera Coer enza & Pr+1rPn7E HP1la spesa dandens

secuzione. i

5. T soggetti attuatori si impegrano ineltrs, sin ds cra, a

Ia* ire il pit ampio quad;o di collabm;azion@ par la realjzi
) ¢a1 ione dell'i nterventu,“_n pa*t_pqliffniimiggfggi?y_a IU n¢re
2l Capofila, con cadenza pericdica da delinire o %__E?_?F_if_i__‘fi______j_ e
____:,Fiﬂ_l"-i_ef_t_ﬂ! Loersonmatd sulio elgiteaty Bell sthivile dE lw% S
Jesapetetne sROnE Sy 16 Tachicate o TOBDLA0ONGH, DOTR mlea__'_:L_____ A

L]
T 11 -apnilLa ai impagna a avolgers & favors

tD rel prac adente _comma 4°

daTl’Assnc;aZLUHﬂ ogni ad&mplmenLo ammlnlstraLivo hnntan;le

.neLE:SdIlL all’ eroqaz;cﬂe d91 finanzisnenti da parte de1la Ee

»

gione Slciliana e, in virth di tale lmpegno, il Capofila desl-




rgna & nomnina il Rasponsahﬂe Esternc delle Dpe E.ZI.DT'J

e S S L i P L PL e E X o e e e e ) -------——

aREGJ i

S ——————E RS e e S "

c Il Soggetto capofi¥s dell’ P-.T" cocrdinera: ;

il et -——— a—— L T,

‘a., la prnget._az:_:me esecut'l?a a 1f oruaanzgzu:re I:le“.e atrivi-|

k& connegsse a2l Erogettor .
oL la pred_.spas:l.zmne dei rapporcl di noniter agg:.-:, e degli al—
_—___I--.--,....___ i e i o A iy B B e g - S s g - -

!

‘tri documenti necesaar‘l .=1'l'|=1 realizzazions del Drucetto,

Er:.. La predlsnos:l.z:l.:-na della Relaz one firale; ;

o A IHCCulta cocumen ale & lz rendiconta z:l.-:\"ua daelle attlv:.té:

i i

:F:mgn"laue gralte fino alla dafa di suauenza dal :ur-:-gf—.tto,

|
lconformemente alls disposizioni del "mancale®, slixssl provve- .

dE"'ldG ad incassare le somme dcrn.te iz in an:v:n:v"Lu che a sal:lo i

= 11 Capofila provvederd, in nome a per canto

dall P;EECIL.J_:L(.J.DI" alla scttnsr:*"z_m'ﬁa r:lJ_ _tuz ti gl_‘L att:n. ne—i

e ———— S e B o A o L ECE =

1
lpassari al’a realizzazione del progetto & connessi ai rapportil
, ! : .

‘cor: la Regiene Siciliana e com i autorlta di GEStlDI‘F i

sogmm e e S Tl o o biaal ® et - L.
I
Il Capel ,11a r_:rovvede*-- d.ll apertura di urn * Conto COI]’.‘E"I"E‘-. R
iE-ElnC-E!.I_'L{} dedicato in wvia sanlusiva al progetto alla skipula L
i poliz:’a flde_|'.155|:u J_a e garanz;,a delle scmme perrmm_he i"l I
.Pf‘conto dall'Erte Erogatore. e ! o
|
[-h. Essendo il I:'a afila, lL'unico centro cl:L cost =3 del prr_.ge. bt R

L} i
urovvedera .:'I.{_i eqlzulerare gli adempi,mcntl necessari per e:’§ tl:u_—'

a“e arquqﬁ o per contrattusllzzare ;J.E-Jrse nmana prouv_c_den—:

ide ad effettuare i relativi collaudi = pagamenti. N N
i B SR T T ot e N = e e i
o ,f.‘r Il Czpofila & t""e‘:i Elut-rJrJ..czatD 2 I'EPE'TEqE_i:-E__E'.- anche lnl _______ e




aeua pLULEH Lnle; i saggﬂthi prcncnanLl rel confranti GGI]T;Iﬁ

!
jtorita di QEbthnE per tutte le operazioni e g__ attL di gual-

‘ziasi natura ﬂlDEndE1tl “dal auduet =0 lacarico, fino all o soio-

. = S U & R

iqlimentn di ogni rapporto.

| s
tIn- pacticelare il ugget o capofila dEl1rAEEQ iazicmne eap{/téai
= " g et e e

LS
il
]

seguentl adempimenti:

- preveapre una adeguata azi lore di cnrtvn,_o 2 nmnltafaqg*a

‘complessive dsl Pz agettc, del risullati attesi e consequiti 2

= ”Do“dlnave e presertaLe eventualli “lchﬁeste di va:_az one

|ﬁtorna ar p*cqetto or1g1r3¢c e verificarne "evnn uale autuﬂ

St e T ]
]
|
i
|

rizzazione;

- presentara i Rapparti pPrlﬂﬂl”l ed il Rappo?tc flja e a con—'

|zlusicne del progetto;

‘= curars 1l'iter procedurale recessacio per i1 huc1 que -:haﬂj

pagamanti a della rerdicontazicne delle soese sostenute: E

{= applicare la 1Grmat1vu vigente in materia d- a aloi dL peri!
app

.._-...-_-_-_--. i e il o (o e e e

e servizi;
— opedisporre la domandz di rimkorsc efo dichicrazisons dells

. e EEOC s

lspese 1mneqnate 0 sostenute =d Ev&ﬂtualmPrtE quetPnza & dallC'

'stestﬂ soggetto :apcf¢?a e dagli altri seoggetti partners se-

toze;

R B, i
[ acot sre, ln osservanza d" _guanto ﬁreviatu dal Reg. iCE]: wl ﬂaiéjqk%

n.l083/2006, art. 60, lett. d), un sistems di CDRtabllltd p_i

o

pa*ata ‘© una adsguata ﬁmﬁ1f r921nﬁe cantumlle e/o adeguatl sc-




|rorg1men*1, 5] fine di assigurare 1a trasparanza dai ECat-

1z fzeilitd dei contrelli, per i1 1o0% Wdell’importa previsto a

e ey T, B p—— '-—_.--_.—-_|——_‘.—_l_.r-——d-_- —— i e A —— —— —_—— — ——————
_“:‘_ Y
Iﬂrcqet+u Le voci di CCnHaﬂll{ k- | lnerentl 1l p“ugetto devﬁno
IS s b el e G A e A S i T AT P
igsgare reqe facleen_e rlELaﬂtr&bLll da garLF Gﬂql‘ Qrgant Hn;
jeputatl alla verlf o2 gwmlnlstrah¢vc zn 1»1nere ed eK"”GSth
in made da cofb SEﬁtLVE mantrolll anal*rLc1 sulle spzsa sogtenu-
H : # ;
e =ul relatlvi ﬂDCLmEnTl gﬂubtlrlcat1v1,
= rﬂdlgere e presentars al Servizic competente 1l Rendicanto
.delle spess soste*ute quetaﬁzate al lEﬂ%, unl,anen == alla Dﬂ
LdmeﬂtﬁZlDﬂC dalle stesss, 11 15ﬂd1¢anto sax ] prpqantato auj-
- ——— _..|__.--.--_ e —— R RN ———— - — - — Tt e - s
lizzande modnlistica & procedure richlesta dalls BRegilone gici- 5
: :
‘1iana; i
s S Gt g s e R e e e SR
= preventivamente infarmara oiascuno d=i Soggekti faranti par-
| |
lte dﬁll’3553315gltﬂﬁ affldata*-a clTCs le ve:4f1che contabili
o altra wverifiche irerenti le attigitd progattualis fatta sal-
i
|ve 1= faucl A oell’hmﬂlnlq*razlﬂne ed eslfettaare, in qusLSlaBi .
'mpmentc, anchs 3E0ZE preavvisc, verlf4cn= lspet lve volte a
controllare 1= corretta reallzza31ane dell= artivita. ;
'A:t 5 - [Dnv&r; del nﬁmhrm]
T, L& real zZulerE del Drnge*to ¢ az deata agl1 assoclat 1
,saggetti at attuatvrl sacondo quanto indicato nel progetto;
% i
‘s T predetti soggsettl 5000 tenyti a collaborare alla elabora-
e e R S s g et R LA R T e Sy
izione de‘ rend;ﬂonfc di Tutte le spese | efﬁett vamente S sothWL- e
- ‘'te per la realizzazlione deJle ahtltha lorc afrldat comE.EEiL. e -

= s tant: dal piznu economice di dettaglic s1logard al_ProqE“ o EE



Gl e nel risp=llo de la norma lva vm*eqtﬂ a2 delle pIGPFPdr@

stabilics dalla Begicne Sicilia e ~comprese nsl “Han alet,

- 3 - S 5
inanché a fcrnir& tutte le ilLDIEﬂEiCFlr relativaments

Froprig attivita, per 1 wmonitoragglo fisico e

la duc"mentaz ocne necessaria allo svelgimsnto

|compresa la relazione finale;

(3. Gii stessi ﬂavranno inoltre partecipa e a

[h]
s
T
i1}
ri
rl
[
<
H-

ta di loro competenza prem¢sLe per l=

del progetto.

In particolare Ciascuna ﬂEj Sog"=t+' facenti pa—te

dell'Associazions 2 tenubto gll’adempimento dei seguenti obbli-

-ng. |

i

- provvaderse all'organizczazions delle attlv1 a pngthuall agp—!

prcvate di propria *ampetenza B & curarne & courcirarru 43 ge-

stione didattiecz e Ll'impleamentaziooe, nonché la tenutz dei re-—

ﬁistrl sing al completamsnto dell'azione; i

= GLtEatﬂrE la vevlclcité d51 dat" *LFOTtﬂtl nei registri e QJ

1
i
i
—
i
i
1
i
I
I
I
|
|
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e o i e i ]

trasmeagJ ~al Capof illa per i sucgessivi adempimernti: Trnolbrod 3§§

iall'Ente Iregatore, Fagameniti per prs :staziont 3 f**nltJ*e, Zi- J

O Jal Ao,
|

=LA LA ST AR CP Lyl e Mty Lo — S ————

qu¢d:3151¢ di lndenn_té a horses laﬁzro, etc.;

attestarse le conpetenze G“l pars ecipanti dichiarando la we-

T; e e Mo PRl R .frw:ELfi:}nggg PRI

rld citd delle wvalutazioni t*asmESEE,

- psservare le normative comunitarie, naziorall e regionali in l C::;f) a

I

materiz di gestione = Ltﬁllzzo Gl fondi F.S.E.

.ac_ettare 1 contrelll del’ %Da.




‘- rispettars 1la nornativa vlgente in materla di 1avcro, di as-.

;sicurazioni sociall cbbligatorie e in materia di sicurszza sul

: i
-
R lavj+o

i u__abar:re car: 11 capof lar appllcancc la ncrmatJva vi gentp

premm— SR e m——

S LA m————— e mmm

lF materla di appultl ﬂi b&nl & 5¢591z_, nella P?Edlap¢°l°lﬂre

di buﬂdl ed avvisi;

—ESSlcurﬂrE la massima LollaEGIazLﬁne per lo svclﬂlmentc dalla;

. X — e ——————— —————— i E —————— = ----—_._ e

merlf chP con: 1A presenza del FETBOHE a iﬁter=55d'o,

|- agevolare l'utilizzo della flessibilitd dell'orario di ser-

'v1z1b per il pe*sera e, sonl e vc1oﬁta*1, Jmpegrat; nelle at—

PR L) O N e S L e T L= U TN (oIl L E et ik NEETI RN

tivltd progettuali; ] "
| |

i= fornire ogni _nto+ﬂa21cﬁe righiesta relatlwva slle attivita
finanziate entro 1 termini fissati;

- azssicurare il rispette daILe p*@scvlzloﬂl & dei templ per il

\ripristino delle eventuall condizioni di regolarita;

— assicurare l: conformita dello sviluppo dells rtt+vita al

b~ Fornt T al anggettn capafll.:F ne; temﬂl e <cn le moda’lt{

r - - i

irichieste, la qgﬂumentﬁ?lone relaz lva ad eyentuzli spese lmpe— .

i ]

jnat& _pEr L yropr; sun pLagettl allc scopn di De*natter; al’ 3 L

rp,of la stesso di effetLuare eventualdl  bandi, pagamenti e di: B
v i

iredi gere 1ﬂ dlchlarazlcnl trlnestrsl* dl spesa = 1Y Renu}pon*o s L

finale delle spese Ecstenutef

- fornirs al soggetto capafll¢F n31 cempl r1chiesL1 e COL le

MV b b o IRV A R L o, e e ——— e 8 ——— - ————

modaiita pattui*e, ;e relaziaoni perl Ddlche 2 la relszions SO0,



celuslva relative ai propri S'LLb"‘pT'Df ettl Fel permsc- -ere la re-

e e et B s e e ot s e

daziere dalle re1azz.nr:i pEI.iC-l:f_‘L-::"’ln e della relazione finzie =21

Foooo : T
‘termine di scade.-n.f.-_—. del pr::qettc:-
: Tl A e T L — L | I g ot
‘= 51 impegnz ad ac etta ra 11 r:cntrr::llo EI.lTI...[lJ_IlJ_St'*"ELt"‘FC a1..J,J.¢
stato di ztreazione dells :.J_:;gcvle a,zJ_Dnl, cla pdrte dell‘En e-
iCapofJ.la = c.el funzlanarm lpcaricate, conscnte:‘_dnI_J.'.:"acr:l'e_ﬁsn:r
e : - i il
Ly
.aj_ l:u:-a11 |=~d agli uffici zmministrativi,
JArt. 6 - (Controllo e ripartizicne dﬂl..-.E apese}
A I1 Capofila ed i membri uell Pssnclqdlcne
'r:.spettr:. dellc procedu*‘e uefin:_tﬂ dalla Regicne S'.LI:'_‘. lizna pe“
E i P e e A P S e R b e e 4 10
1
‘qaante rigusrda il centrolle o le spese 30 STenut=~ rell'amblito:
! = ' E
idel Progetto. |
;2. Essendo il Capofila la centrale iunica df spesa, 11 E:‘)n"rol—i
f |
. ile dagli 2<Til avwviena a cura di ?'F"-"]SI:‘-IJ. I::::r.t.sz:-hlz. iseritti
ST T PR e DT e e e AN e it =
;221'z1bo dalla BRegione Sicilia.
{ ER Clesc_na parts =i fa comungue carico delle spese autonoms-—
, i
i neqte assunta per l'esecuzic ne delle atki vl Falf ___evam:]c- :Ln-:
b o e T TR SSEatse S AR T T SIS SR
cerre 11 Capofila e 1'ATS da aualﬂlaSL responsabilitd in Grdi-
L e i T A R b bk
; WE 211z lorc amm_aalblLl-a ad alls conseguenze riguardo =21 1
A S o e Y s D Y S A i i b o M :
' ro finanzianenteo.
R e L A T T S M Lt T .
]
1 itl; le spese inersnti la sotloscrizione cel prasente atts, s
P— -u-l Tams P ——— - =
Eimputatn_ tra i costi di competenza d=l Capofila.
Art., 7 - {Quotﬂ di Finanziaments a Facalta dl spesa}
iTn r:—u.az:.:vre a guante specl fJ.E!dtD agll'arg. 3 comma 4, 1 par—f
_—i—-—- - e e —— e S S . . PO BN T e

tner stabiliscono:

e e e s e 8 B o




' [Soagetto Quota per Ie azioni | Ruoli e competenze nelle atﬁvita'l|5'"'_"""_

o n ] di pertinenzg progettuali |

E— N TEum . % |jindicare se-mandataria o-mandante-g e T
: azioni di competenza del seggetto) !

| UNSIC PA | € | 45.84 | MANDATARIA,

o T aes | 378086 "AZIONI di pertinenza 1, 2, 3A 3B, 4A. |
g 4B per quanto non specificatamente |
b b previstoperfpartners —— T T T T

. | CROGE 138.336,00 17.86 | MANDANTE,

e AAROSSA EOPRTR I | AZION! dipetinepza .. b —— o
; 1 - Persanale per analisi |

: 34 - Indennita per tirocinant
FEIE | ise80000 | 24,12 | MANDANTE, T
AZIONE di pertinenza ;
e _3"',_]“___ Egpem__mta.._dei_tutﬂmgg&_ S TP R
indennita allievi
i} ¥ - R 1948 | MANDANTE, . . . i :
AMAZZON] AZIONI di pertinenza
3B - Tutoraggig,

fhrt, B = [Risnrvatsnza}

ipiascuno dei soggetti avri cura di applicare le opportune ri-!

jgare par mantenere rizervats 1ie informaz=oni e Le docunentia-

izioni wttenute, in conformita a guaanto indicatn nel Deoreil:

s ; ; |

‘Legislative T. 186/2003 = sm.i., Regelamanto Europec 2016/67%

& lines guida del We23d (GDPE-Regolamenta UE 2016/278) '
-—___.---..__.E---._ e ——— i e ——— i — T, — e e it e T T — - --_.I - -

Art. 9 - (Assatto Qrgani:zativn a governancs dal progetta)

La govarnance della partnership & strutturats in:

‘'~ EnLe capofila dell'ATS - Unicne Wazicnale Sindacati Impren-|

o i

ditori e Collivaters (ONSIC) Palermo 368, "Mandatario respon-

; : . x ;

isaplle istituzicnale del progetta”;

. - Comitate Tecnice Seientifico (CTS) dell'ATS, regtituita dal

E—— e —— i e s SR SR e e i

|

:ra;presentanti partner che swelgono un ruglo wella realizza—!

jzione della azioni. Cid consente di otranere un’elevala effi—i



cienza vroganizzativa e di raggiungsre livelli elevats ql s fifdi
icagiz formatiwva., Il CTS guverna 1l Eroge LO, analizza 1 rlsulv
. : , ) :
,keti del mcn1toragg1u, ara‘1zza le conclusioni del E#leD tec-i
i ﬂlLC; pleDBF adEQuamenhl, verlf Ca UIOEEdL g duCJmentd21cqi e|
i : i3 S —— SRR
.rlsnondanza a__e eslgen?e Urﬂcetthﬂll delle rl“hLEStE da" pah
£
tngrs. Esprime, = I;C.lESta del cepuflla, parcrs f‘ﬂgolan\nh_
ﬂa11e tematlcl“= sopra descritte.
iLa composizione del CTE, previste cal verbale del 3 ﬁﬁ%Embreﬂf
{2018, wienae modificata con la 599-1+L210ﬂe dcl rappresentante
!
della Coop Souiale “Le Amﬂzzow-" Partunte lz conposizicns wio-!
. i
jne ad essera: ;
, ;
I Cluseppe Gi ramlLa Unione Nazipnale ElDdacatl Imprenditori e
Coltivatori seds con codlce FA 363 Presidents del CTS -
$ ‘Gigvanni Bewvilacqua Dirigents scelastico del CPIA -

———g 1 L P S e T

‘Felice Serglo lo Giudice docente del CPIA — I

ELranCESLL P;gentu de egato aell; C:oce Raasa Italiana CDMltatQ

L —

& A S Al — e

e e e e e e A 8 %y e . P—

frh-

L S e e e e SR AR S et Sl

‘Ninfa Tarntille Coop Sociale Le Amazzoni — in sostituzicne dl
i : P : Tl

Mentalbano Hosaria

.~ Segreteria - 1um1n_ta dal Capofila si suddivide 1n. Segre-

iteria Tecnica dllocata _Ppressc una sade ca aetermlﬁare, ma

| (NG ™
prasulma a‘ punhl dl errga?1jnp uel servizio, Segreterla Ammi _E?*

nistrativa allccata presso sede dell! UHS C a Falermsa. . f cﬁiE}

| §

- Tavolc Tecnico, rappresenta tuttl L partmer dell'aTs e Le’\ }__ %% R ey

=stru+tdre fru;tr1c1, svol*e “ampitl di indirizzo strateglcc

i i ik aramrEreme e P = e




g@nerale di analisi cei _at1 mDn'lt-::lragg:LD ) valufazmre ded;

.._..S'Ll_._t;.tl del progette. Essc & compo3to da: tutti i componentl

i e e T

T bal CTS; un rappresedn arte per CZLElS"‘LJ_T‘II—l struttura del Ministe-

irc della Glustlzla rolnvolta nells -;ttlvl*'a, il ?’esp-:.slsa.'nlle
i R L & :
i i
idelles dLLJ_V'LtEI di monitor a-:rg...u Per 1z trattazione di apncif_ :
'.""19 pfr:fb"emab che, pué essere ccrvu-:,a o _'Ln se::Ll 2 nom. c*::-lle-
‘giale
! " ot e e e ____ =
- Gruppo di proyettazions, con compiti di 1deaz one, pradlspo—i
91210'19 ed eventuali adeguamenti in ltiners che dnvessero ren=,
SRR + e e e e T
ldgrsi necessarl psr 11 progetto 25221 lvo.
iindividiato dai partners, & sapervisionatoc dal capofiila, "‘LEllE h
!
‘persone di: |
;—iusap{:e Giaramita - WmSIC; !
I i
Lacio Bocchinog — CPLA; I
| .
Felice Le Giudize - CPIR; i
i 1
‘Argento Francesco - Croce Rossaj ) R N
R-::-bnr— Golesanoc - Dooperativa Sociale "Le Emazzeni'; ; R
S st St e Rt S B = |
]
iBrt. 10 - (Validita) ST _—
|
T’J—‘.sso,xazmne lemporanss 1.11. Sqopo -:il cui 2l pr_eseqta atho o
costituisce zen: 1a soztoscrizione del _preseate atto da PHI‘LE' I
rdi tutti L sagget.tl f:.::mate.r:.. ) _ N Y
5 3 I
‘L' Rasociazione Tempor3n=a 4i Scopo &l sclogliera sutomatica-
‘mente, =c—,nz.a bj_s-:.gno -:"l fov‘malita = Edaﬂ:l.pﬂ:l&l".t.r allorﬂuan_ﬁ______ ________
|siane stati liquidati i rzgporti gconomici, ivi COMDrEss < quel-
11 re ativl alls "'OJ.ld&l‘lE'Ea dJ. cul a*L arh. 3 c:nmm;. 2 g sia- . -



o gtate effettuate Tutte le operazioai 4i tendicontazione im—!

: ‘poste/previste da parte dell'Znte Erogators .
[ i - - :
; Art. 11 - (Modifiche al bresente atto)
_'Il prasente atto, che i sctboscrdcei richiedeono venga conser—
ivato presso 1'Agenziz delle Entrats BoLrd =ssere modificatn
‘solu per atto scrittu e firmato da tutei i soggetTi <:c::-:m:-t:|manti=

dell'ATH.
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Unione Europea TILOFORDO I0CIALL (RO PES

REPUBBLICA ITALIANA P
Regione Siciliana g! C E L i A

Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia delle Politiche sociali
Servizio 1 “Gestione Fondi Extraregionali”

Unione Europea oD

Prot. n. ZS&AZ’ Palermo, 26 = i) + Z@f 5

Oggetto: PO FSE 2014-2020, Awviso n.10/2016: progetto “UN NUOVO INIZIO", CIP
2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0012, CUP G67H18000780006. Notifica del D.D.G. n.1059 del
05.06.2018 e comunicazione adempimenti ex art.12 dell’Avviso.

Trasmesso via PEC
Al Ente Associazione Territoriale UNSIC di
Palermo PA 368
Via Ausonia, n. 122
90144 Palermo
socialepa@pec.it
unsicpal3t8@pec.it

Con riferimento al progetto in oggetto specificato, presentato da codesto Ente capofila
nell'ambito dell’Avviso 10/2016 del PO FSE 2014-2020 (acquisito al protocollo PEC Dip.to Reg.le
Famiglia prot.n. 37473 del 28/11/2016), si trasmette con effetto di notifica il D.D.G. n.1059 del
05.06.2018, registrato alla Corte dei Conti in data 23/07/2018 Reg. n. 1 Fg.n.44, in corso di
pubblicazione sulla GURS, con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse di cui allAllegato 2, Elenco a) Proposte progettuali ammesse a
finanziamento, Elenco b) Proposte progettuali ammesse e finanziate con I'ampliamento della
dotazione finanziaria, Elenco c) proposte progettali non ammesse per punteggio insufficiente ed
Elenco d) Proposte progettuali non ammesse.

Con il suddetto D.D.G. e stato altresi impegnato I'importo complessivo di € 18.782.517,01
sul capitolo 183806 del Bilancio della Regione Siciliana per il finanziamento dei progetti di cui ai
superiori Elenchi a) e b), dove risulta compreso il progetto “UN NUOVO INIZIO” di cui codesto
Ente €& capofila, identificato con il codice CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0012, CUP
G67H18000780006 (si allega copia del CUP rilasciato dal Sistema CUP, Dipartimento per la
programmazione e il coordinamento della politica economica, Presidenza del Consiglio dei
Ministri).

Ai sensi dell'art. 12 dellAvviso e del Vademecum del PO FSE 2014-2020 si richiede
pertanto l'invio della progettazione esecutiva, entro 30 giorni dalla pubblicazione sulla GURS del
succitato D.D.G., pena la perdita del diritto al finanziamento e conseguente avvio del procedimento
di revoca dello stesso, riportante:

- lindicazione del personale docente impiegato per I'erogazione dei percorsi formativi con i
relativi curricula;

- il piano economico del progetto rispettoso dei massimali di costo previsti per le diverse A-
zioni, che nel caso dell’Azione 3, la cui rendicontazione si ricorda & sia a costi reali che a
costi indiretti forfettari (cfr. lett.a) e b) punto 3, art.9 dell’Avviso), deve essere esplicitato per
le singole voci di costo previste e nel rispetto dei massimali del Vademecum;

- il cronoprogramma di attuazione del progetto.

Si allega a tal fine lo schema di Progetto esecutivo da All.2 al Vademecum,
opportunamente reso coerente con I'’Avviso 10/2016.



Al riguardo si richiama codesto Ente al rispetto di quanto stabilito dal comma 2 del
sopracitato art. 12 e dal Vademecum, Sezione 6 Disposizioni per i Beneficiari, par.6.3, punto 2.

Si richiede, altresi, I'invio della dichiarazione attestante I'avvenuta costituzione di Associa-
zione Temporanea di Scopo, dell’Associazione Temporanea di Impresa o di altra forma di partena-
riato (ad esempio, di ‘rete”) laddove non gia costituita in sede di presentazione del progetto, com-
prensiva di una apposita “Tabella di riparto delle attivita” con l'indicazione dei rispettivi  Soggetti
responsabili e delle relative risorse economiche spettanti.

Nella considerazione degli obiettivi di spesa connessi all'attuazione del PO FSE 2014-2020,
per velocizzare il percorso procedurale prodromico al concreto avvio delle attivita, si trasmette in
uno alla presente il format dellAtto di Adesione, da All.1 al Vademecum opportunamente reso
coerente con I'Avviso 10/2016. L’Atto di Adesione debitamente completato, timbrato e sottoscritto
dal legale rappresentante di codesto Ente per accettazione delle condizioni ivi previste, corredato
dalle dichiarazioni ai sensi del D.P.R.445/2000 e s.m.i. indicate dal Vademecum, par.6.3, punto 1
dovra essere inviato al Servizio 1, a seguito della comunicazione di approvazione della
progettazione esecutiva da parte della scrivente Amministrazione, coma da comma 5 dellart.12
dellAvviso.

Per eventuali chiarimenti, si potra contattare la D.ssa Giuseppa Vaiana, tel. 091 7074652,
e-mail gvaiana@regione.sicilia.it e famiglia.servizio1 @regione.sicilia.it

La Fu lzionaria direttiva

Giudeppg Vaiana

La Dirigentg del Servizio 1

Cristina Pgcorgro




