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Bando di Disponibilità per collaborazioni professionali profilo 

Assistenti Sociali 

La Croce Rossa Italiana - Comitato di Caltanissetta è un’organizzazione di Volontariato 

secondo quanto disposto dal D.Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore). L’associazione è 

frutto della trasformazione giuridica dettata dal Decreto Legislativo 178/2012 che ha 

trasformato, per legge, i comitati territoriali da articolazioni dell’Ente Pubblico Croce Rossa 

Italiana a Comitati dotati di personalità giuridica di diritto privato. 

Sul territorio nisseno da oltre cinquant’anni è presente il Comitato della Croce Rossa Italiana, 

che svolge attività sociali sul territorio di competenza, formato da vari comuni: Caltanissetta, 

Serradifalco, Sommatino, Santa Caterina Villarmosa, Resuttano, Milena e Bompensiere, 

con esclusione dei comuni di Gela, e Mussomeli, con relativi ambiti territoriali di paesi limitrofi. 

 

L’impegno della Croce Rossa Italiana all’interno della comunità ha come obiettivo quello di 

agire in supporto degli individui che, trovandosi a vivere in una situazione di rischio e difficoltà 

sociale, costituiscono le fasce vulnerabili della nostra società. Tramite un’attenta analisi delle 

necessità dei collettivi vulnerabili, provvediamo a rispondere in maniera adeguata al 

soddisfacimento dei bisogni rilevati, attraverso un’azione concreta sia nella  prevenzione dei 

rischi, sia nel supporto alla risoluzione delle problematiche sociali.  

Le attività svolte dal Comitato di Caltanissetta sono svariate, e possono essere distinte e 

raggruppate attraverso gli obiettivi strategici con cui la Croce Rossa Italiana identifica le priorità 

umanitarie dell’Associazione, a tutti i livelli, e riflette l’impegno di soci, volontari ed operatori 

CRI per prevenire e alleviare la sofferenza umana, contribuire al mantenimento e alla 

promozione della dignità umana e di una cultura della non violenza e della pace.  

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

La prestazione professionale richiesta è necessaria sull’intero territorio della provincia di 
Caltanissetta, in particolare nel Distretto Socio Sanitario n.8, attraverso un sistema di Front 
Office, Back Office e reperibilità tale da garantire una costante ed attiva presenza per 365 
giorni l’anno e 24 ore su 24, festività incluse, per le esigenze sociali necessarie attive ed 
attivabili sul territorio.   

Il coordinamento di tutte le figure professionali interessate avverrà prioritariamente, ma non 
esclusivamente, presso la sede della Croce Rossa Italiana di Caltanissetta ove il servizio sarà 
incardinato all’interno dello Sportello di Inclusione Sociale, ove è attiva una centrale operativa, 
attiva 24 /24 h per 365 giorni all’anno, idonea a fornire una risposta tempestiva alle emergenze 
sociali che verranno via via rilevate, attraverso il numero di utilità nazionale 1520;  

Il luogo di svolgimento delle prestazioni lavorative è individuato prioritariamente nel comune di 
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Caltanissetta, prevalentemente presso la sede della Croce Rossa Italiana. Rientra tra i compiti 
del professionista rendere la propria prestazione presso altre sedi della Provincia di 
Caltanissetta, recandosi autonomamente, anche in regime di reperibilità, presso ulteriori sedi 
o luoghi di intervento.  

Risorsa ricercata: Assistente Sociale; 

La risorsa chiamata a svolgere la funzione di assistente sociale avrà compiti di: supporto alle 
fasce vulnerabili del territorio, istruzione di pratiche a supporto degli stessi, misure di 
accompagnamento previste da regolamenti nazionali e comunitari, in particolare nelle ore di 
front office, raccordo con gli enti pubblici, privati e del terzo settore per la soluzione delle 
problematiche sociali, lavoro in team con tutti gli operatori, che a qualunque titolo, intervengono 
nei processi e procedimenti sociali a favore dei soggetti interessati; Produzione, sottoscrizione 
ed invio di relazioni di attività svolte a favore di soggetti appartenenti alla fasce vulnerabili; 
Ricerca ed attuazione della migliore soluzione alla casistica di intervento, monitoraggio e 
reportistica degli interventi effettuati e dei risultati conseguiti e delle successive azioni da 
compiere a proprio carico od a carico di altri soggetti interessati al procedimento per ottenere 
la soluzione alla problematica;  

Titoli e requisiti obbligatori 

➢ Laurea in scienze del servizio sociale. 
➢ Iscrizione albo dell’ordine degli Assistenti Sociali, fino al termine dell’incarico; 
➢ Disponibilità a prestare la propria opera in orari notturni e festivi, anche con pronta 

reperibilità telefonica h/24 e 7 giorni su 7, festivi e super festivi inclusi, nel rispetto del 
monte ore mensile assegnato; 

➢ Automunita ed in possesso di valida patente di guida B, entrambi per l’intero periodo 
progettuale; Gli spostamenti saranno effettuati con proprio automezzo; 

➢ Disponibilità allo svolgimento dei turni presso comuni della Provincia di Caltanissetta, in 
particolare nei comuni facenti parte del Distretto Socio Sanitario D8; 

➢ Essere iscritto all’albo regionale degli assistenti sociali da almeno sei mesi dalla data di 
termine di scadenza del presente bando; 

In caso di selezione, il professionista potrà sottoscrivere il contratto esclusivamente se in 
possesso di propria partita iva e polizza assicurativa RCT e RC, nonché di preventiva 
sottoscrizione di apposita dichiarazione sostitutiva nelle forme allegate al bando; 

Requisiti valutativi: 

Laurea magistrale 5 Punti 
Esperienza professionale nel ruolo di assistente sociale in 
strutture pubbliche o/e private, certificate e documentate; 

1 punto per ogni semestre 
completo; 

Valutazione di attività di volontariato presso la Croce Rossa 
Italiana nell’ambito delle attività di inclusione sociale; 

1 punto per ogni semestre 
completo; 
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Aver maturato esperienza pregressa in progetti di “Pronto 
Intervento Sociale" diversi da quelli già valutati; 

1 punto per ogni semestre 
completo; 

Avere svolto incarichi di responsabilità/coordinamento 
nell’ambito delle attività di inclusione sociale diversi da quelli già 
valutati; 

1 punto per ogni semestre 
completo; 

Competenze tecniche richieste 

➢ Capacità di strutturazione e sviluppo di progettualità a carattere globale e, in relazione 
al contesto del centro, individuali e di gruppo. 

➢ Capacità di monitoraggio e revisione progettuale. 
➢ Capacità di interfaccia progettuale e gestionale con la rete di riferimento delle persone 

beneficiarie in carico; 
➢ Competenze in ambito di analisi e promozione della rete territoriale di riferimento, 

nonché della relazione con la rete di aiuto e sostegno; 
➢ Competenze in ambito di rendicontazione sociale. 
➢ Competenze gestionali e di tenuta degli archivi cartacei/digitali di competenza e dei 

flussi informativi. 
➢ Ottima capacità di scrittura in italiano per la redazione di mail, relazioni, report e altri 

eventuali documenti relativi alle attività specifiche legate al ruolo. 
➢ Ottima conoscenza ambiente Office. 
➢ Buona conoscenza scritta e parlata della lingua inglese; 
➢ Conoscenza della Croce Rossa Italiana, dei principi, della storia e del modus operandi; 

Competenze trasversali 

➢ Capacità di problem solving. 
➢ Capacità organizzative e di pianificazione. 
➢ Capacità di lavorare in team e sotto stress con scadenze anche urgenti ed in situazioni 

di emergenza. 
➢ Doti di precisione e puntualità e cura dei dettagli unite ad una visione di insieme dei 

processi professionali e lavorativi. 

Posizione 

➢ Comitato di Caltanissetta: Sportello di Inclusione Sociale, con attivazione in Pronto 
Intervento Sociale;  

➢ Sede di lavoro: Provincia di Caltanissetta (Comuni del Distretto Socio Sanitario D8); 
➢ Contratto: Esclusivamente libero professionale con partita IVA; 
➢ Compenso orario previsto: € 21,00 lordi, omnicomprensivo orario; 
➢ Ore di collaborazione: Secondo necessità progettuali da incardinarsi con il 

coordinamento dell’Attività dello Sportello di Inclusione Sociale della CRI; 
➢ Durata progettuale: Due mesi di prova, e successivamente per sei mesi, eventualmente 

prorogabili; 
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Non sono previsti ulteriori rimborsi spese anche documentati, compensi, pagamento di benefit 
e quant’altro diverso dal compenso orario come sopra indicato; 

Disponibilità, esclusività funzionale e incompatibilità 

L’incarico è conferito nell’ambito del servizio di pronto intervento sociale, che deve essere 
garantito con continuità nell’arco delle 24 ore, per tutti i giorni della settimana. 

Il professionista selezionato dovrà assicurare la propria disponibilità e reperibilità secondo il 
sistema di turnazione e le fasce orarie stabilite dal bando di co-progettazione, garantendo la 
tempestiva presa in carico degli interventi assegnati entro i termini e con le modalità che 
saranno definiti nel contratto di collaborazione. 

Per tutta la durata dell’incarico, il professionista non potrà assumere o svolgere attività 
professionali, incarichi, collaborazioni o altri impegni lavorativi che siano incompatibili, anche 
solo potenzialmente, con: 

a) la copertura dei turni e delle fasce di reperibilità assegnate; 
b) la pronta attivazione in caso di emergenza; 
c) la continuità e regolarità del servizio; 
d) l’assenza di conflitti di interesse o di sovrapposizioni con le attività oggetto dell’incarico. 

Il candidato dovrà dichiarare, nella domanda di partecipazione, di poter garantire la 
disponibilità richiesta e di essere in condizione di non assumere impegni incompatibili con 
l’incarico per tutta la sua durata. Dovrà inoltre comunicare tempestivamente ogni eventuale 
attività o incarico sopravvenuto che possa interferire con gli obblighi di disponibilità, reperibilità 
o esclusività funzionale. 

L’obbligo di disponibilità e reperibilità, nonché l’esclusività funzionale dell’incarico, 
costituiscono condizioni essenziali per il conferimento e il mantenimento dell’incarico e saranno 
disciplinati nel dettaglio nel contratto di collaborazione, anche con riferimento ai turni, ai tempi 
massimi di attivazione, al compenso e alle conseguenze dell’eventuale inadempimento. 

Altre informazioni 

➢ Gli aspetti contrattuali saranno trattati nella fase finale dell’iter valutativo; 
➢ Si chiede flessibilità e disponibilità, con proprio automezzo, ad effettuare spostamenti 

sul territorio della Provincia di Caltanissetta, prevalentemente dei comuni del distretto 
socio sanitario D8; 

➢ Si chiede il possesso della patente di tipo B ed automunita, per l’intero periodo di 
collaborazione, da impiegare in caso di attivazione; 

➢ Durante l’attività di collaborazione il professionista dovrà indossare l’uniforme di servizio 
prevista dal vigente capitolato della Croce Rossa Italiana, ai soli fini dell’identificazione; 
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➢ I dati saranno conservati in archivio digitale del Comitato, salvo espressa 
comunicazione di cancellazione da parte del/della titolare dei dati stessi; 

In caso di selezione il professionista dovrà consegnare, a pena di esclusione, la seguente 
documentazione: 

➢ Fotocopia documento identità e codice fiscale; 
➢ Copia della polizza assicurativa a proprio favore per infortuni ed polizza RCT per il 

servizio prestato; 
➢ Attestazione di rilascio di P.IVA intestata al professionista interessato; 
➢ Sottoscrizione dell’apposita dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 allegata al 

bando; 

Ciascuno/a candidato/a potrà presentare la propria candidatura esclusivamente attraverso 
l’invio del modello di domanda redatto ai sensi del DPR 445/2000 corredato del proprio 
Curriculum Vitae, nelle modalità sotto riportate, all’indirizzo pec: cp.caltanissetta@cert.cri.it 
entro giorno 30 Settembre 2026, corredato di valido documento d’identità;  Ogni modalità 
difforme o differente di presentazione della candidatura non sarà valutata.   

Il curriculum dovrà contenere ogni utile informazione ai fini dell’individuazione del candidato 
(dati anagrafici, codice fiscale, numeri di telefono, pec ed indirizzo email) nonché ogni utile 
informazione degli studi effettuati, dell’attività lavorativa e delle attività valutabili ai fine del 
presente avviso; Inoltre dovrà contenere espressamente la data di redazione, firma autografa 
o firma digitale del candidato e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente in materia di 
protezione dei dati personali (D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.). 

Quanto dichiarato sarà successivamente oggetto di verifica da parte della Croce Rossa Italiana. 
La dichiarazione mendace o errata, sarà motivo di cancellazione dalla lista di disponibilità, ed in 
caso di insanabilità, dalla rescissione dalla collaborazione, fermo restando l’applicazione delle 
norme penali previste dalla legge; 

I candidati saranno essere chiamati a svolgere un colloquio conoscitivo sulle seguenti tematiche: 
Conoscenza delle leggi che regolano le attività di Inclusione Sociale, di Pronto Intervento Sociale, 
e conoscenza della Croce Rossa e dei regolamenti di inclusione sociale; 

I colloqui potranno avvenire anche in modalità on-line; 

Al solo fine di creare una lista di professionisti sarà effettuata una valutazione interna, degli 
ammessi alle valutazioni, cosi indicata: 

• Valutazione del curriculum max punti 30; 

• Valutazione della prova orale/colloquio max punti 50; 

• Valutazione di ulteriori requisiti: max 20 punti; 
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Altre informazioni sull’iter: 

➢ La presente posizione resterà aperta fino alla data stabilità dal presente bando o 
comunque al raggiungimento di un numero minimo di disponibilità tali da permettere l’avvio 
progettuale; 

➢ Saranno considerate valide le sole candidature che risulteranno in possesso dei requisiti 
obbligatori al momento della presentazione della stessa; il mancato possesso dei requisiti 
obbligatori previsti comporterà l’esclusione dalla procedura di selezione in qualsiasi 
momento. 

➢ In caso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia, è 
necessario aver completato l’iter di riconoscimento previsto dalla normativa vigente. 

➢ Ogni comunicazione tra il nostro Comitato e le persone candidate avverrà tramite posta 
elettronica: caltanissetta@cri.it o PEC cp.caltanissetta@cert.cri.it; 

➢ Non sarà generata nessuna graduatoria di merito, ma esclusivamente una lista di idoneità, 
non soggetta a pubblicazione; 

➢ L’indicazione dei profili idonei sarà subordinata alla verifica del possesso dei requisiti, dei 
titoli e delle competenze, dichiarati in sede di domanda; 

➢ Il Comitato si riserva, a suo insindacabile giudizio, di modificare, sospendere o annullare 
la presente procedura, senza che i candidati possano avanzare pretese di qualsiasi genere 
o natura. 

➢ In quanto Associazione di diritto privato, non trovano applicazione le disposizioni 
previste in materia di concorsi e selezioni pubbliche. 

Il presente bando è volto esclusivamente a creare una lista di professionisti che possono essere 
incaricati dalla Croce Rossa Italiana di Caltanissetta, senza che venga approvata o pubblicata 
nessuna graduatoria o presunta tale.  

Il presente invito sarà pubblicato sul sito internet del Comitato di Caltanissetta, 
www.cri.caltanissetta.it sarà inviato alle testate giornalistiche, e potrà essere liberamente inoltrato 
a chiunque fosse interessato. 

Il responsabile del procedimento è il Rag. Nicolò Piave - caltanissetta@cri.it Tel. 093425999; 

           IL PRESIDENTE 

       (Dott.ssa Santina Sonia BOGNANNI) 

  

Caltanissetta, 18/09/2026 
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